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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เปา้หมาย
ด าเนินการ

ไดจ้ริง
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จแต่
ละยทุธศาสตร์

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างตอ่เน่ือง 50

  กลยุทธ์ 1 ส่งเสรมิ สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพัฒนาบคุลากรตาม
ความรู ้ทกัษะ สมรรถนะอย่างต่อเน่ือง และทั่วถึง

       ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
 ทักษะ ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือเพิม่ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
63.69

ต่ ากว่าเป้าหมาย 0 เก็บข้อมูลจากบคุลากรที่ด าเนินการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล (IDP) และมีผล
รายงานการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานฯ จ านวน 700 ราย จาก
บคุลากรในสังกัด อต.ทั้งส้ิน 1,099 ราย คิดเปน็ร้อยละ 63.69 (ข้อมูลบคุลากรทกุ
ต าแหน่ง ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานงานราชการ ลูกจ้างเหมา ณ 30 มี.ค.2569)

       ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ
การเล่ือนเข้าสู่ต าแหน่ง (กลุ่มเป้าหมาย พอต.เล่ือนจาก
ระดับปฏิบัติงานสู่ช านาญงาน/นอต.เล่ือนจากปฏิบัติการสู่
ช านาญการ) นอต ปก ทีม่ีคุณสมบัติเล่ือน ชก (ครอง
ต าแหน่ง ปก ครบ 6 ป)ี มี 80 คน พอต ปง ทีม่ีคุณสมบัติ
เล่ือน ชง (ครองต าแหน่ง ปง ครบ 6 ป)ี ไม่มี

 ร้อยละ 
     5

 ร้อยละ 
 12.5

สูงกว่าเป้าหมาย 25 ค าส่ังกรมอุตุนิยมวทิยา ประจ าปงีบประมาณ 2569 ต้ังแต่ ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2569 มีบคุลากรต าแหน่งนักอุตุนิยมวทิยาปฏบิติัการได้เล่ือนระดับเปน็ช านาญการ 
จ านวน 10 ราย คิดเปน็ร้อยละ 12.5 ดังนี้ 1.นางสาวนิภาธร กิจพณิชยกุล/2.นางอาริสา
 หนูบรรจง/3.นายพรีณัฐ หลงสมบญุ/4.นายจีรวฒัน์ บานแย้ม/5.นายอรรถสิทธิ ์ภา
ค า/6.นายทนินธร ถือขุนทด/7.นายณัฐกูร เหริเมฆ/8.นางสาววชัราวรรณ คงหนิต้ัง/9 
นายวฒิุศักด์ิ รตินนทส์กุล/10.นางเสาวลักษณ์ เหมกูล

      ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบุคลากรทีจ่ัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล

ร้อยละ 92  ร้อยละ 
99

สูงกว่าเป้าหมาย 25 มีบคุลากรที่จัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) จ านวน 1,088 ราย จากบคุลากรในสังกัด
 อต.ทั้งส้ิน 1,099 ราย คิดเปน็ร้อยละ 99 (ข้อมูลบคุลากรทกุต าแหน่ง ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานงานราชการ ลูกจ้างเหมา ณ วนัที่ 30 มี.ค.2569)

      ตัวชี้วัด 4 ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรทีไ่ด้
ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลของตนเอง

ร้อยละ 92 ร้อยละ 
65.26

ต่ ากว่าเป้าหมาย 0 เก็บข้อมูลจากบคุลากรที่ด าเนินการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล (IDP) ส าเร็จแล้ว 
100% ซ่ึงมีจ านวน 710 ราย จากบคุลากรที่จัดท าแผน IDP 1,088 ราย คิดเปน็ร้อยละ
 65.26

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดอืน)
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50

 ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
84.17

สูงกว่าเป้าหมาย 50 เก็บข้อมูลจากบคุลากรที่จัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) และมีประเด็นการพฒันา
เกี่ยวกับทกัษะดิจิทลั ซ่ึงมีบคุลากรที่พฒันาทกัษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลัตามแผน 
IDP ของตนเองจ านวน 925 ราย จากบคุลากร 1099 ราย คิดเปน็ 84.17%

       ตัวชี้วัด 6 ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการประเมิน
ตนเองด้านทักษะดิจิทัล (Self-Assessment) ในระบบ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ร้อยละ 70  ร้อยละ 
 4.89

ต่ ากว่าเป้าหมาย 0 เก็บข้อมูลจากเวบ็ไซต์ของสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ (องค์การมหาชน) ณ วนัที่ 30 มีนาคม
 2569 มีผู้เข้าประเมินตนเอง ด้านทกัษะดิจิทลั (Self-Assessment) จ านวน 52 ราย 
จากบคุลากร 1,087 ราย คิดเปน็ร้อยละ 4.89

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม 100
  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย

       ตัวชี้วัด 7 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือ
ส่ิงประดิษฐ์

4 4 ตามเป้าหมาย 50 1. ผลงานวจิัย หวัข้อ การพยากรณ์น้ าในพื้นที่ลุ่มน้ าตาปแีละลุ่มน้ าโลกด้วยวธิ ีDeep
Learning (ผู้รับผิดชอบ นายอภสิร นาทอง/นายฟาตา มรรษทว/ีนายภทัร สุขทว/ี
นางสาวจีระพา เต้ียนวล/นางสาวบษุบา รุจิวชิรพงศ์)
2. ผลงานวจิัย ชื่อโครงการวจิัยและนวตักรรม “ การพฒันาระบบแจ้งเตือนระดับความ
รุนแรงแผ่นดินไหวในพื้นที่เฉพาะ บริเวณประเทศไทยโดยใช้การเรียนรู้ของเคร่ือง (ผู้
วจิัยฯ นายสัณฑวฒัน์ สุขรังสี/นายบรรณศักด์ิ วรทอง/นายทะนงศักด์ิ เต่าทอง/
นางสาววริงรอง สุขา) แหล่งทนุ กองทนุส่งเสริมวทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม
(สกสว.)ประจ าปงีบประมาณ 2569
3. ผลงานวจิัย ชื่องานวจิัย โครงการ พฒันาเคร่ืองแปลงสัญญาณคล่ืนแผ่นดินไหว และ
ต้นแบบการเตือนภยัแผ่นดินไหวล่วงหน้า ระยะด าเนินงาน 2 ป ี2568-2569 แหล่งทนุ 
กองทนุส่งเสริมวทิยาศาสตร์วจิัยและนวตักรรม (กองทนุ) (ววน.) (ผู้วจิัย นายปฏญิญา 
พรโสภณิ/นายโสภณ ชัยลา)
4. ผลงานวจิัย Enhancing Monsoon onset monitering and prediction
through integrated climate diagnostics and modeling (ดร.ชลัมภ ์อุ่นอารีย)์

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
 กลยุทธ์ 2 ผลักดนัการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันตอ่การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
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  กลยุทธ์ 4 เพ่ิมขดีความสามารถนักวิจัย
       ตัวชี้วัด 8 ร้อยละของบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องทีผ่่านการ
อบรมด้านวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (กลุ่มเป้าหมายนัก
อุตุนิยมวิทยาทุกระดับ/เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาจ านวน 
นอต มี 286 พอต มี 521 รวมทัง้ส้ิน 807 ราย ข้อมูล ณ 
วันที ่17 ม.ีค.2569) (เป้าหมายร้อยละ 10 ผลการ
ด าเนินการ 105 ราย ไม่นับซ้ า คิดเป็นร้อยละ 13)

ร้อยละ 10 ร้อยละ 13 สูงกว่าเป้าหมาย 50 1.หลักสูตร Routine to Research (R2R)การพฒันางานประจ าสู่งานวจิัย ระหวา่งวนัที่
 22 – 23 มกราคม 2569 จ านวน นอต./พอต.ผู้เข้าร่วม 103 คน
2.การอบรม เร่ือง "เทคนิคการเขียนและการน าเสนอบทความผลงานวจิัย" ในกิจกรรม
Thailand Research Expo & Symposium 2026 30 ธ.ค.68(นายภทัร สุขทว/ีนาย
เจษฎา คูงามมาก/นายภาวชั ศิริโยธา/4.นางสาวอภญิญา ชัยลา)         

66.66

  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขบัเคลื่อนการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ

 ตัวชี้วัด 9 ร้อยละขององค์ความรู้ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 
100

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนการจดัการความรู้ของกรมอตุุนิยมวิทยา
ก าหนดการจดัการความรู้ จ านวน ๑๖ องค์ความรู้ โดยจะมีการติดตามการน า
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในเดือนกนัยายน ๒๕๖๙

  กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบ
รู้และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

      ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการส่งเสริม
องค์ความรู้เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลง

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
67.70

สูงกว่าเป้าหมาย 33.33 มีบุคลากรทีไ่ด้รับการส่งเสริมองค์ความเพือ่รองรับการเปล่ียนแปลง จ านวน 736
 คน โดยมีการอบรม/ประชุม/สัมมนาในโครงการต่าง ๆ (นับซ้ าเพราะมีบาง
หน่วยงานรายงานเป็นจ านวนคนไม่ได้ระบุชื่อ)

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
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 กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือขา่ยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

      ตัวชี้วัด 11 ร้อยละของเครือข่ายทีม่ีการพัฒนาสู่ระดับ
 To Consult

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 33.33 ในปงีบประมาณ 2569 มีการด าเนินการเพื่อขับเคล่ือนดังนี้
- คัดเลือกเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวทิยาและแผ่นดินไหวที่จะด าเนินงานร่วมกันใน
ระดับ To Involve 1 เครือข่าย
- คณะท างาน/ คณะกรรมการ มีการประชุมร่วมกับเครือข่ายฯ เพื่อร่วมค้นหา Pain 
point ในการพฒันาบริการ/ กระบวนงาน
- มีแผนการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายฯที่คัดเลือกเพื่อพฒันาบริการ/ กระบวนงาน 
ทั้งนี้ต้องมีการก าหนดผลิต/ผลลัพธท์ี่คาดวา่จะได้รับจากการพฒันาบริการ/
กระบวนงานที่เปน็รูปธรรม
ซ่ึงปจัจุบนัเมื่อประเมินผลการด าเนินงานในระดับ To consult คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 
(เปา้หมาย ๗ เครือข่าย) ณ ปจัจุบนัได้ด าเนินการข้าม consult ไปแล้ว

ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างเสริมทัศนคตใินการท างานเชงิบวก 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข

50

    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร 
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

       ตัวชี้วัด 12 ร้อยละของบุคลากรทีรั่บรู้ เข้าใจค่านิยม
องค์กรและสามารถน าไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80.65

สูงกว่าเป้าหมาย 20 สอ.ได้จัดท าแบบสอบถามและส ารวจการรับรู้ เข้าใจค่านิยมองค์กรฯ ในรอบ 6 เดือน 
ซ่ึงผลการส ารวจได้ร้อยละ 80.65

 กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคตทิีด่ตีอ่การปฏิบัตงิาน และองค์การ
 ตัวชี้วัด 13 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีทัศนคติทีดี่ต่อ

การปฏิบัติงานและองค์การ
ร้อยละ 80 ร้อยละ 

80.40
สูงกว่าเป้าหมาย 20 สอ.ได้จัดท าแบบสอบถามและส ารวจข้อมูลบคุลากรที่มีทศันคติที่ดีต่อการปฏบิติังานฯ 

ในรอบ 6 เดือน ซ่ึงผลการส ารวจได้ร้อยละ 80.40
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ค่า

เปา้หมาย
ด าเนินการ

ไดจ้ริง
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จแต่
ละยทุธศาสตร์

หมายเหตุ

   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มคุีณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน

       ตัวชี้วัด 14 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับรางวัลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์และสุจริต

14 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 อยู่ระหว่าง กจ.ด าเนินการ ผลการด าเนินการจะสรุปประมาณเดือนสิงหาคม-
กนัยายน

       ตัวชี้วัด 15 ร้อยละของระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ร้อยละ 91 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จะประกาศในช่วงเดือนสิงหาคม 
2569

    กลยทุธ์ 11 ส่งเสริมให้บคุลากรมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมรวมถึงบ าเพ็ญตนให้เปน็ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม

      ตัวชี้วัด 16 จ านวนกิจกรรมจิตอาสาทีห่น่วยงาน
ด าเนินการ

14 
กิจกรรม

14 กิจกรรม ตามเป้าหมาย 10 ตามแผนปฏบิติัการเพื่อขับเคล่ือนงานจิตอาสากรมอุตุนิยมวทิยา ประจ าปงีบประมาณ 
2569 มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการจิตอาสาที่หน่วยงานด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน
แรก ทั้งส้ิน 14 กิจกรรม/โครงการ

 ตัวชี้วัด 17 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์ PMQA
 4.0 หมวด 1 (การค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทัง้ในระยะ
ส้ัน และระยะยาว)

4 คะแนน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 หมายเหตุ ในปงีบประมาณ ๒๕๖๙ กรมอุตุนิยมวทิยา ได้ก าหนดมาตรการจัดการ
ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน จ านวน ๒๔ มาตรการ ผลการ
ประเมิน เดือนตุลาคม ๖๘ - กุมภาพนัธ ์๖๙ คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ และยังคงมีการ
ด าเนินการก ากับ ควบคุมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในรอบ ๖ เดือนยังไม่สามารถประเมินผล
คะแนนได้ เนื่องจากตัวชี้วดัดังกล่าวจะประเมินผลโดยส านักงาน ก.พ.ร. รอบ ๑๒ เดือน
เพยีงคร้ังเดียว

   กลยุทธ์ 12 พัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตในการ
ท างาน และมคีวามสุข
       ตัวชี้วัด 18 ร้อยละความพึงพอใจความผูกพันต่อ
องค์กร

ร้อยละ 83 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 การส ารวจความพงึพอใจความผูกพนัต่อองค์กร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
จะด าเนินการส ารวจทางออนไลน์ ต้ังแต่วนัที่ 30 มี.ค. – 8 พ.ค. 2569
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/engm69 (ก.พ. เปน็ผู้ออกแบบส ารวจ)

63.33รวมผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน HRD ในรอบ 6 เดอืน คิดเป็นร้อยละ
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  ข้อมูลรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การพัฒนา
บุคลากรทุกสาย
งานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน
การเรยีนรู้และพัฒนา
บุคลากรตามความรู ้
ทักษะ สมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง และทั่วถึง 

1. ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
(เป้าหมาย ร้อยละ 85) 

1. โครงการส่งข้าราชการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุนที่
หน่วยงานภายนอกจัด 
   1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร การเป็นข้าราชการทีด่ี 
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 6 – 19 พฤศจิกายน 2568 
ณ โรงแรมทีเค พาเลช แอนด์ คอนเว่นช่ัน กรุงเทพฯและผ่าน
ระบบออนไลน์ Cisco Meetings โดยอต.มีผู้เขา้ร่วมและผ่าน
การอบรม จ านวน 51 ราย 
   1.2 บุคลากร พร. เข้าร่วมประชุมของส านักงาน ก.พ.ร. 
ได้แก ่ 
      - การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ ของส่วนราชการ ปีงบประมาณ 2569-2570 
      - การประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การพิจารณาและแนว
ทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2569 
      - การประชุมแนวทางการเตรยีมความพร้อมการ
ด าเนินงานตามร่างพ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ.... 
      - ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาและเชื่อมโยงงาน
บริการมาให้บริการบนแพลตฟอรม์ดิจิทัลกลางใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 3 คน ได้แก่ 
        - นางสาวจารวี ยั่งยืน นวผ.ชพ. 
        - นางสาวธัญญภัสร์ รัตนเสรีวัฒน์ นวผ.ชก. 
        - นางสาวศตพร ดอนนอก นวผ.ชก. 

 
 
 
 

 

หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง Online 
และ Onsite บาง
หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ทุกหน่วยงาน 

เอกสารแนบ 3 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   1.3 บุคลากร พร. เข้าร่วมประชุม การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 จ านวน 
4 คน ได้แก่  
         - นางสาวมาลินี มีลาภสม ผก.วท.รก.ผอ.พร. 
         - นางสาวจารวี ยั่งยืน นวผ.ชพ. 
      - นางสาวธัญญภสัร์ รตันเสรวีัฒน์ นวผ.ชก. 
      - นางสาวศตพร ดอนนอก นวผ.ชก. 
   1.4 หลักสูตรฝึกอบรม e-Learning ผ่านแพลตฟอรม์ 
Thai MOOC 16 ต.ค.68 

๑. นางอรปรียา รุ่งเรือง (ศล.)     
๒. นางสาวชนนิกานต์ ทองละมลุ (ศล.)    
๓. นางสาวกฤษดา วงษ์สวสัดิ์ (ศล.)       
4 .นายอภิญญา จติรแจ้ง นอต.ชพ. (ศบ.)  
5.นายกู้เกียรติ ศรีบุญเรือง นอต.ชก. (ศบ.) 
6. นางสาวนุชรีย์ คงยวง นอต.ปก. (ศบ.) 

   1.5 การสัมมนาทางวิชาการ “เหลียวหลัง แลหน้า  
25 ปี ศาลปกครอง” 2 ก.พ.69 
 ๑. นางสาวธนภรณ์ หนูจันทร์ ผช. นวผ.  
 ๒. นางสาวภรภัทร ศรีปินตา ผช.นวผ. 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา 
   2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรอุตุนิยมวิทยาการบิน 
(online) จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันท่ี 17 และ 19 พ.ย.68  
รุ่นที่ 2 วันท่ี 18 และ 20 พ.ย.68 จ านวน 134 คน 
งบประมาณ 21,600.-บาท 
   2.2  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเทคนิคการประเมิน
สมรรถนะ (onsite) วันท่ี 17 ธ.ค.68 ณ กรมอุตุนิยมวิทยา
จ านวน 25 คน งบประมาณ 76,550.-บาท 

 หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง 
Online และ 
Onsite บาง
หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   2.3 การอบรมเชิงวิชาการเพื่อการพัฒนาความรู้ และ
ทักษะด้านสถิติ การเตรียมและประมวลผลข้อมลู การ
ประเมินความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและการเปลีย่นผ่าน 17 
พ.ย.68 
 ๑. นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ ผส.วบ. (กบ.)     
 ๒. นายอรรถสิทธ์ิ ภาค า นอต.ปก. (กบ.)    
 ๓. นางสาวเสาวภาคย์ บุภู่ นอต.ปก. (กบ.)  
 4. นายเจษฎา คูงามมาก นอต.ชพ. 
   2.4 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ International 
Workshop on Computational NWP: Data 
Assimilation and Nowcasting Frameworks in 
Python (มจธ.) 28 ม.ค.69 
 ๑. นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ ผส.วบ. (กบ.) 
 ๒. นายเจษฏา คูงามมาก นอต.ชพ. (พน.) 
 ๓. นายอรรถสิทธ์ิ ภาค า นอต.ปก. (กบ.) 
 ๔. นางสาวเสาวภาคย์ บุภู่ นอต.ปก. (กบ.) 
 5. พีรณัฐ หลงสมบุญ (พอ.) 
 6. นายภัทรพงศ์ นิจอภัย นอต.ปก. (พอ.) 
   2.5 โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้อุตุนิยมวิทยา  
เรื่อง อุตุนิยมวิทยาพลวตั 18 / 20 พ.ย. 2568 25 ธ.ค. 68 
   2.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับ 
การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางอตุุนิยมวิทยาการบิน 
SIGMET) ภายใต้ความร่วมมือ Collaborative SIGMET 
Issuance (CSI) ประจ าปี พ.ศ. 2569 19-20 ม.ค. 2569 
   2.7 การประชุม 17th Asia-Oceania  
Group on Earth Observations (AOGEO) 15 – 17 ต.ค. 
68 โรงแรมมิลเลนเนียม ฮิลตัน กรุงเทพฯ On-site (1.นาย
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ฟาตา มรรษทวี ผส.พผ./รก.ชช.พอ./2. นางสาวจีระพา เตี้ืย
นวล นอต.ปก. พน.) 
   2.8 การประชุมเชิงปฏิบัติการและการฝึกอบรม 
Commopn Alerting Protocal (CAP) ประจ าปี 2568 
21-23 ต.ค. 68 online  
     1. นางสาวเกศราภรณ์  เตชะพิเชษฐวนิช ผส.ทอ. (สส.) 
     2. นายชัยชาญ  สิทธิวรนันท์ ผส.พอ. (พอ.) 
     3. นายวุฒิพงศ์  หนูบรรจง นอต.ชก. (พอ.) 
     4. นางสาวปัณฑารีย์  นงนุช นอต.ปก. (พอ.) 
     5. นางสาวนฤมล  ทีระฆัง นอต.ปก. (พอ.) 
     6. นายธนิก  โชคเกื้อ นอต.ปก. (พอ.) 
     7. นางสาวปิยะรตัน์  ทองนพคุณ นอต.ปก. (พอ.) 
     8. นายโสภณ  ชัยลา นอต.ชก. (ฝผ.) 
     9. นายอัคพงค์ สงนุ้ย นอต.ปก. (ฝผ.) 
     10. นายนพรัตน์ บญุปลูก นคพ.ปก. (บด.) 
     11. นายเอกมงคล พุทธชัย นคพ.ปก. (บด.) 
   2.9 การฝึกอบรมของรัฐบาลญีปุ่่นหลักสตูร 
Reinforcement of Meteorological Services JFY 
2025 9-17 ก.ย. 68 online และ 24 ก.ย. - 11 ธ.ค. 68 
onsite ญี่ปุ่น แหล่งทุ่น JICA (นางสาวพรศิริ รักสัญชาติ 
นอต.ปก. (พอ.)) 
   2.10 การประชุมเชิงนโยบายระดับภูมภิาคว่าด้วยการ
รับมือภาวะฉุกเฉินจากอุทกภัยในภูมิภาค BIMSTEC 14-16 
ต.ค. 68 onsite ไทย/โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และศูนย์
ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แหล่งทุน ADPC (นาย
ชัชชัย  ไชยแสน นอต.ชก. (พอ.)) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   2.11 การประชุม World Meteorological Congress 
สมัยวสิามัญ (Cg-Ext(2025)) 20-23 ต.ค. 68 online 
เจ้าภาพ WMO  
     1. นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ออต. 
     2. นางสาวชลาลัย แจม่ผล ผอ.ตอ. 
     3. นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ. 
     4. นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง ผอ.ศน. 
     5. นายวีระ สมา่หล ีผส.สพ./รรก.ผอ.ศต. 
     6. นางสาวอารยา ชิณวงศ ์ตอ. 
     7. นายฟาตา มรรษทวี รรก.ชช.วพ. 
     8. นายปฏิญญา พรโสภณิ ผส.อท. (พน.) 
     9. นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. (พน.) 
     10. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. (สส.) 
     11. นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. (สส.) 
     12. นางสาวณัฐพร เลศิส าราญพินิจ นคพ.ปก. (สส.) 
     13. ว่าท่ีร้อยตรีหญิง พัชรี ประเทศ นอต.ชก. (ศต.) 
     14. นายธิติพล ศรีไตรรัตน์ นอต.ชก. (ศอ.) 
     15. นายโกวิช สะอาด นอต.ชก. (ศล.) 
     16. นางสาวมาลินี มลีาภสม ผก.วท. (พน.) 
     17. นางสาวหทัยชนก เงินดี นวท.ชพ. (พน.) 
     18. นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. (พน.) 
     19. นางสาวชยาภรณ์ เฉลิมแสน นวท.ปก. (พน.) 
     20. นางสาวนิโลบล อรณัยภาค ผู้เชี่ยวชาญด้านอุทก
วิทยา ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (สทนช.) 
     21. นางสาวสมุาลี พ่ึงค าผู้อ านวยการกลุม่อุตุและอุทก
วิทยาประยุกต(์สทนช.) 
     22. นายอมร ชัยอารีกิจวัฒน์ นักอุทกวิทยาปฏิบัติการ 
(สทนช.) 
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     23. นางสุพิญดา วัฒนาการ ผู้อ านวยการส่วนอุทก
วิทยา กรมชลประทาน 
   2.12 การประชุมสภาบริหาร สมัยวิสามัญ (Executive 
Council: EC-Ext(2025)) 24 ต.ค. 68 online เจ้าภาพ WMO  
     1. นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ออต. 
     2. นางสาวชลาลัย แจม่ผล ผอ.ตอ. 
     3. นายสุกฤฎิ์ เกิดแสง ผอ.ศน. 
     4. นายมนูญ โดะโอย ผส.รด. (พอ.) 
     5. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ ผส.พก. (พอ.) 
     6. นางสาวประภาพร  วงศ์สมงิ ผส.พต. (พอ.) 
     7. นางสาวอารยา ชิณวงศ์ ผส.มต. (ตอ.) 
     8. นายฟาตา มรรษทวี ผส.พผ. (ฝผ.) 
     9. นายปฏิญญา พรโสภณิ ผส.อท. (พน.) 
     10. นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. (พน.) 
     11. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. (สส.) 
     12. นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. (สส.) 
     13. นางสาวณัฐพร เลศิส าราญพินิจ นคพ.ปก. (สส.) 
     14. นายโกวิช สะอาด นอต.ชก. (ศล.) 
     15. นางสาวมาลินี มลีาภสม ผก.วท. (พน.) 
     16. นางสาวหทัยชนก เงินดี นวท.ชพ. (พน.) 
     17. นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. (พน.) 
     18. นางสาวชยาภรณ์ เฉลิมแสน นวท.ปก. (พน.) 
   2.13 การประชุม International Conference on 
Resilience of Nuclear Installations against External 
Events from a Safety Perspective – Focus on 
Climate Change ๒๐ - ๒๔ ต.ค. ๖๘ online (นางสาว
กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก. พน.) 
   2.14 การปฐมนิเทศ “2025 Permanent 
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Representative Induction Workshop” ๒๑ ต.ค. 68 
online เจ้าภาพ WMO  
     1. นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ออต. 
     2. นางสาวมาลินี มลีาภสม ผก.วท. (พน.) 
     3. นางสาวหทัยชนก เงินดี นวท.ชพ. (พน.) 
     4. นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. (พน.) 
     5. นางสาวชยาภรณ์ เฉลมิแสน นวท.ปก. (พน.)  
   2.15 ฝึกอบรมและประชุม 22 – 31 ต.ค.68 onsite  
แหล่งทุ่น อต.จีน (CMA) (นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก. 
พอ.) มี 2 ช่วง ดังนี้  
     1) ฝึกอบรมหลักสูตรการประยุกต์ใช้ผลผลติจาก 
ดาวเทียมอุตุนยิมวิทยา ครั้งที่ 23 ณ กรุงปักก่ิง ระหว่าง
วันท่ี 22 – 27  ตุลาคม 25688   
     2) การประชุมร่วมผู้ใช้ดาวเทยีมอุตุนิยมวิทยาแห่ง 
ภูมิภาคเอเชีย-โอเชียเนีย ครั้งท่ี 15 (The joint fifteenth 
Asia-Oceania Meteorological Satellite Users' 
Conference : AOMSUC-15) และการประชุมผู้ใช้
ดาวเทียม เฟิงหยุนประจ าปี 2025 (2025 FENGYUN 
Satellite User Conference : FYSUC-2025) ณ เมืองชิง
เต่า ระหว่างวันท่ี 28 – 31 ตุลาคม 2568 
   2.16 การฝึกอบรม เรื่อง Satellite Data and 
Applications และการประชุม The 15th Asia-Oceania 
Meteorological Satellite Users’ Conference 
(AOMSUC-15) and 2025 FENGYUN Satellite User 
Conference (2025 FYSUC) 26-30 ต.ค. 68 onsite
สาธารณรัฐประชาชนจีน แหล่งทนุ อต.จีน (.นางสาว
ภมรวรรณ พุทธา นอต.ชก. สกบ.แพร่)  
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   2.17 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “6th annual Flood 
Forecasting Meets Machine Learning Workshop” 
๒๗ - ๒๘ ต.ค. ๖๘ online (1. นายปฏิญญา พรโสภณิ 
ผส.อท. พน.2. นายอภสิร นาทอง นอต.ปก. พน.) 
   2.18 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการด าเนินงาน
ระบบ WMO Information System (WIS) ๑๘ – ๒๐ 
พ.ย. 68 On-site และ online แหล่งทุน อต.ญี่ปุ่น 
     1. นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช ผศ.ทอ. สส. 
(on-site) 
     2. นางสาวณัฐพร เลิศส าราญพินิจ นคพ.ปก. สส. (on-
site) 
     3. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. สส. (online) 
     4. นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส. (online) 
   2.19 Roving Seminar 2025 ของคณะกรรมการไตฝุ้่น 
3 – 5  พ.ย. 2568 onsite นครกวางโจว สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน แหล่งทุนกองทุนคณะกรรมการไต้ฝุ่น 
(Typhoon Committee Trust Fund: TCTF) 
     1. นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ ผส.วบ. กบ.  
     2. นายอรรถสิทธิ์ ภาค า นอต.ปก. กบ.  
     3. นางสาวนัยน์ปพร สูติพันธว์ิหาร นอต.ปก. กบ.  
     4. นางสาวกาญจนรตัน์ หนองหารพิทักษ์ พอต.ชง. ศน. 
   2.20 ประชุมมี 2 ช่วง ณ เมืองเสียมราฐ ราชอาณาจักร
กัมพูชา เจ้าภาพ KICT (นายฟาตา  มรรษทวี นอต.ชพ. 
(ผส.พผ.)/รก.ชช.พอ.) ดังนี้   
     1. การประชุม 1st Face-to-Face WMO RA II 
Hydrology Meeting 10-11 พ.ย. 2568 Onsite 
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     2. การประชุม 6th Global Dynamic Water 
Resources Assessment Tool (DWAT) 12-14 พ.ย. 
2568 Onsite  
   2.21 ประชุมเชิงปฏิบัติการ WGTMR Workshop on 
Cyclone Types and Phase Transitions 11 – 13 พ.ย. 
2568 online เจ้าภาพ WMO 
     1. นางสาวฤทัยกาญจน์  บัวเผียน นอต.ชพ. (พน.) 
     2. นางสาวบุษบา  รุจิวชิรพงศ์ นอต.ชก. (พน.) 
     3. นายอรรถสิทธิ์  ภาค า  นอต.ปก. (กบ.) 
     4. นางสาวเสาวภาคย์  บุภู่  นอต.ปก. (กบ.) 
     5. นายจักรกฤษดิ์  ทองใบ นอต.ปก. (บด.) 
     6. นางสาวชวนพิศ  เงินฉลาด นอต.ชพ./ผส.สผ. (ศบ.) 
   2.22 การประชุมเชิงปฏิบัติการ“Gender 
mainstreaming across hydrometeorological  
services” 18 และ 25 พ.ย. 68 online 
     1. นางสาวบุษบา รุจิวชิรพงศ์ นอต.ชก. พน.  
     2. นางจอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส. บด. 
     3. นางสาวกมลทิพย์ เนื่องจ านงค์ นอต.ปก. บด. 
     4. นายจักรกฤษดิ์ ทองใบ นอต.ปก. บด. 
     5. นางสาวนิภาธร กิจพณิชยกุล นอต.ปก. กบ. 
   2.23 ประชุมหารือแนวทางมาตรฐานการปรับ 
homogenization ข้อมูลอนุกรมเวลาด้านภูมิอากาศ ผา่น
ระบบ ZOOM ของ WMO 20 พ.ย. 2568 Online 
เจ้าภาพ WMO (1.นางธีรลักษณ์  เพียรมานะ นอต.ชพ. 
(พน.)/2. นางสาวหทัยชนก  วงศ์พงศกร นอต.ปก. (พน.)) 
   2.24 The 3rd ASEAN-CHINA Technical Training 
Workshop Enhancing Earthquake Disaster 
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Monitoring and Prevention Capabilities 26-28 พ.ย. 
2568 Online ประเทศจีนเป็นผู้จดั 
     1. นางสาวสุรางคนา  จงสวสัดิ์  ผอ.ฝผ. 
     2. นายฟาตา  มรรษทวี  ผส.พผ. 
     3. นางวัลย์ลิกา  เวชบันเทิง  ผส.ตผ. 
     4. นางกมลรัตน์  ศฤงคารภาษิต  ผส.ปผ. 
     5. นายโสภณ  ชัยลา  นอต.ชก. 
     6. นางสาวกิตติภา  แยม้โพธ์ิใช้  พอต.ปง. 
     7. นางสาวกรวิกาญจน ์ พงษ์ไพบูลย์  พอต. ชง. 
     8. นายณภัทร  พงศ์แมตต์  พอต.ปง. 
     9. นายสนธยา  รัตนบรุี  นอต.ชพ. 
     10. นางสาววิรงรอง  สุขา  นอต.ชก. 
     11. นายจิรวัฒน์  ก าจดัภัย  นอต.ชก. 
     12. น.ส.นัทริณีย์  บุญชู  พอต.ชง. 
     13. น.ส.วนัชพร  รุ่งแจ้ง  พอต.ชง. 
     14. นายธีรเดช  แม้นพยัคฆ์  นอต.ชก. 
     15. นางปริวันท์  วังแปง  พอต.ชง. 
     16. นายมงคลชัย  สุขมี  นอต.ปก. 
     17. นายอัฐพงค์  สงนุ้ย นอต.ปก. 
   2.25 เสวนา ระบบการเตือนภัยล่วงหน้าที่มีประสิทธิภาพ
ส าหรับทุกคนในภูมิภาคอ่าว เบงกอล : เช่ือมโยงวิทยาศาสตร์
และประชาชนเพื่อการด าเนินการในระดับพื้นที่และรับมือกับ
สภาพอากาศร้อนจัด ฟ้าผ่า น้ าท่วม และพายุหมุนเขตร้อน 
28 พ.ย. 2568 เวลา11.00-12.00 น. On-site ศูนย์การประชุม
สหประชาชาติ กรุงเทพฯ (นายฟาตา  มรรษทวี รก.ชช.พอ.) 
   2.26 อบรม Online Training on Seismic Hazard Analysis 
(Probabilistic and Deterministic for Developing ASEAN 
Country Specific Hazard Maps 1-4 ธ.ค. 2568 Online Host 
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by Agency for Meteorology, Climatology, and Geophysics 
of the Republic of Indonesia เ จ้ าภ าพ ASEAN SCMG, 
Republic of Indonesia (1.นายทนงศักดิ์  เต่าทอง นอต.ชก. 
(ฝผ.)/2. นายมงคลชัย  สุขมี นอต.ปก. (ฝผ.))  
   2.27 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ WMO VCP Workshop 
on Artificial Intelligence Application in Weather 
Forecasting 1-5 ธ.ค.2568 (On-site นายไกรฤกษ์ พึ่งสาระ 
นอต.ชพ. (พอ.) นครกวางโจวสาธารณรัฐประชาชนจีน) 
(Online นายธีรชัย  อรรถชัยพานชิ นอต.ชก. (พอ.)) 
  2.28 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ Using Global 
Tools for Flood and Drought Predictions 8-11 ธ.ค. 
2568 online 
     1. นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง ผอ.ศน. 
     2. นายรักชัย ศรีนวน ผส.สพ. (ศน.) 
     3. นายปรีชา จินต์ธนาวัฒน์ นอต.ชก. (ศน.) 
     4. นางสาวนพรพรรณ ฤทธ์ิมหันต์ นอต.ชก. (ศน.) 
     5. นายฐาปนา จันกัน นอต.ชก. (ศน.) 
     6. นายอภิสร นาทอง นอต.ปก. (พน.) 
   2.29 การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาค เรื่อง 
ระบบปฏิบตัิการส าหรับอุทกภัยและภยัแล้ง ในลุ่มน้ าโขง
ตอนล่าง 8 ธ.ค. 2568 onsite ณ นครโฮจิมินห์ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม เจ้าภาพ ส านกังานเลขาธิการ
คณะกรรมการแม่น้ าโขงแห่งชาติไทย ส านักงานทรัพยากรน้ า
แห่งชาติ (นางสาวฤทัยกาญจน์  บัวเผียน) 
   2.30 การประชุมทางเทคนิคแผนปฏิบัติการประจ าปี 
Himawari-8/9 Rapidly Developing Cumulus Area (RDCA) 
Products ของคณะกรรมการไต้ฝุ่น 8-9 ธ.ค. 2568 Onsite 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น แหล่งทุนกองทุนคณะกรรมการไต้ฝุ่น 
(TCTF) นายจรัล  เยี่ยมเวช นอต.ปก. (พอ.)  
   2.31 งาน Water Network Lunch มีจัดบูธนิทรรศการ 
Netherlands Pavilion 12 ธ.ค. 2568 On-site เจ้าภาพ 
สถานทูเนเธอร์แลนด์ (1. นางสาวบุษบา  รุจิวชิรพงศ์ นอต.
ชก. (พน.)/2. นางสาวจีระพา  เตีย้นวล นอต.ปก. (พน.) 
   2.32 งาน WNI Weather & Climate Forecast 
Conference, ผอ.สมควรน าเสนอ speech หัวข้อ NMHS 
perspective on AI weather and Climate forecasting 
(e.g. Challenges and opportunities) วันท่ี 16 ธ.ค. 68, 
ผอ.พอ, ผก.วท. ดูงานท่ีศูนย์ WNI Global Center วันท่ี 
17 ธ.ค. 68 in-person กรุงโตเกียว และจังหวัดชิบะ 
ประเทศญี่ปุ่น แหล่งทุน มูลนิธิ WNI WxBunka (WNI 
WxBunka Foundation) (1. นายสมควร  ต้นจาน ผอ.
ตอ./2. นางสาวมาลินี  มีลาภสม ผก.วท.) 
   2.33 แนวทางการลงทุนด้านสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะสม
ในโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งที่ยั่งยืน 11 ธ.ค. 68 
09.00-13.00 น. in-person โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ 
เจ้าภาพ UNDP (นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ์ นอต.ชก. (พน.)) 
  2.34RSMC Tokyo Attachment Training for Forecasters 
2026 13-22 ม.ค. 69 in-person ณ ญี่ปุ่น (นางสาวนพรพรรณ  
ฤทธิ์มหันต์ นอต.ชก. (ศน.)) และ online   
     1. นางสาวปัณฑารีย์ นงนุช นอต.ปก. (พอ.) 
    2. นางสาวรุ่งไพลิน กองยักษี นอต.ปก. (พอ.) 
    3. นายนาวิน  เสริมสุข นอต.ชก. (พอ.) 
    4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพัชรี  ประเทศ นอต.ชก. (ศอ.) 
    5. นายจีรศักดิ์  กิ่งสีเสียด นอต.ปก. (ศต.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

แหล่งทุน TCTF ใช้งบประมาณ อต. ในหมวดงบรายจ่ายอื่น 
รายการคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ช่ัวคราว เป็นค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทางราชการ 5 ปี 
   2.35 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ Asian Consortium for 
NWP Forecast (ACNF) 13-15 ม.ค. 2569 in-person ณ 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน แหล่ง
ทุน อต. ฮ่องกง (ค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน ค่าที่พักและการ
เดินทางในต่างประเทศ), งปม.ของ สป.ดศ. (ค่าเบี้ยเลี้ยง
และค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทางราชการ) (1. นายนาวิน  
เสรมิสุข นอต.ชก. (พอ.) /2. น.ส.ปัณฑารยี์  นงนุช นอต.
ปก. (พอ.)) 
   2.36 ฝึกอบรม “การใช้ข้อมูลดาวเทียมในการประเมิน
แบบจ าลองพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข” 26-30 ม.ค. 2569 
in-person ณ ประเทศสิงคโปร์ แหล่งทุน ศูนย์ ASMC 
(นายพีรณัฐ  หลงสมบญุ นอต.ปก. (พอ.)) 
   2.37 TCC Training Seminar on One-month Forecast 
3-6 ก.พ. 69 (online ช่วงปลายเดือน ม.ค. 69) in-person ณ 
ส านักงานใหญ่ JMA กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น แหล่งทุน 
JMA (นายกิตตินันท์ แก้วแท้ นอต.ปก. (พน.) 
   2.38 Expert Team on Radio Frequency 
Coordination ครั้งท่ี 7 (ET-RFC-7) 4-6 ก.พ. 69 in-
person ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ แหล่งทุน 
WMO (นายวันเฉลิม  เพ็ชรสุวรรณ  นคพ.ชก. (สส.)) 
   2.39 WMO Reginal Workshop on Public-Private 
Engagement (PPE) 10-13 ก.พ. 69 in-person ส านักงาน
ใหญ่ JMA กรุงโตเกียว ประเทศญีปุ่่น(1.นายฟาตา มรรษทวี 
ผส.พผ.(ฝผ.) รก.ชช.พอ./2. นายพีรณัฐ หลงสมบญุ นอต.ปก. 
(พอ.)) แหล่งทุน JMA และ  
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วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

online 1. นางนุชจรี  เหลืองจันทรา ผก.ยศ. 
          2. นางสาวกฤติกา ปานเขียว นวผ.ชก. 
          3. นางสาวสุภาพร หม่นจติร นวผ.ชก. 
          4. ว่าท่ีร้อยตรีพลากร เวียงดอนก่อ นวผ.ปก. 
          5. นายสุรศักดิ์ วิโรจนานรุักษณ์ นวผ.ปก. 
   2.40 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบแนวทางการเตือนภัยน้ า
ท่วมฉับพลัน (Flash Flood Guidance System: FFGS) 
Training of Trainers Workshop) 18 – 20 ก.พ. 2569 
in-person ณ กรุงนิวเดลี สาธารณรัฐอินเดีย เจ้าภาพ 
WMO (นายฟาตา  มรรษทวี ผส.พผ.(ฝผ.) รก.ชช.พอ.) 
   2.41 “การจดัท ากลยุทธทางการเงินเพื่อรับมือกับปญัหา
ความร้อนในเขตเมือง (Developing a Financing Strategy 
for Tackling Urban Heat)” 26 ก.พ. 2569 (18.30-12.00 
น.) in-person ณ โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เพลินจติ 
แหล่งทุน UNDP (นายกมล พรหมสาขา ณ สกลนคร ผอ.บด.) 
   2.42 การประชุมคณะกรรมการไต้ฝุ่น สมัยที่ 58 10-13 
มี.ค. 69 in-person ณ สาธารณรฐัเกาหลี งบเจรจาปี 2569 
(1.นายนัฐวุฒิ แดนดี รอว./2.น.ส.ประภาพร วงศ์สมิงผส.พต.) 
   2.43 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Collaborative SIGMET 
Issuance (CSI) 2026 3-5 ม.ีค.69 in-person ณกรุงโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น แหล่งทุน JMA(1.นายปองคุณ มณีศรี นอต.ชก. 
(กบ.)/2. นายนราเทพ  สกลุนิธิเมธา นอต.ชก. (กบ.)  
   2.44 การประชุม WMO HydroSOS in Action: From 
Global Report to and Operational Tool 9 ม.ีค. 2569 
online (จัดซ้ าเรื่องเดียวกัน ในวันที่ 11 มี.ค. 2569 เพื่อให้
ประเทศที่เข้าร่วมเลือกวันใดวันหนึ่งตามเวลาของท้องถิ่นที่มี
ความสะดวก) (น.ส.ฤทัยกาญจน์  บัวเผียน  นอต.ชพ. (พน.)) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   2.45 การอบรม เรื่อง ระบบตรวจวัดแผ่นดินไหวและสึนามิ
และการบูรณาการข้อมลู (Seismic and Tsunami 
Observation System and Data Integration: 
Operational Experience form Indonesia Tsunami 
Early Warning System: InaTEWS) 10-12 มี.ค. 2569 
เวลา 09.00-12.55 น. Online เจ้าภาพ ส านักงาน
อุตุนิยมวิทยา คลมีาโตวิทยาและธรณีฟิสิกส์แห่งสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย (BMKG) (1. นายทนงศักดิ์  เต่าทอง นอต.ชก. 
(ฝผ.) 2. นายเกรยีงศักดิ์  ไทยใจอุ่น นอต.ชก. (ฝผ.)) 
   2.46 การเสริมสร้างศักยภาพในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยปัญญาประดิษฐ์ 19-31 
มี.ค. 69 in-person สาธารณรัฐประชาชนจีน (นายพุทธพงษ์ 
พุทธเจริญ นอต.ปก. พน.) 
   2.47 การประชุม “The Sixty-fourth Session of the 
IPCC (IPCC-64) 24-27 ม.ีค.69 in-person ณ ศูนย์การประชุม 
ESCAP กรุงเทพ เจ้าภาพ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
       1. นายชลมัภ์  อุ่นอารีย์ ผศ.ภก. (พน.) 
       2. น.ส.เกษรนิตร์  ห่านประเสรฐิ นอต.ชพ. (พน.) 
       3. นายเชาว์วรรธน์  ศิวะพรชัย นอต.ปก. (พน.)) 
   2.48 สัมมนา งานสอบเทียบเครื่องมือวัดระดับโอโซนใน
ระดับภูมิภาคเอเชีย 5-25 มี.ค. 69 in-person ณ Tsukuba, 
Japan แหล่งทุน WMO(ทุน) และ JMA  (เจ้าภาพ) (นางสาว
สัมฤทธ์ิ  สุทธิประภา นอต.ชพ. (ชช.วพ.)) 
   2.49 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Global Precipitation 
Measurement (GPM) and Precipitation Measuring 
Mission (PMM) Asia-Oceania Workshop 2026 26-27 
มี.ค. 69 in-person ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟลิิปปินส์ 
เจ้าภาพ JAXA (นายกมล  พรหมสาขา ณ สกลนคร) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   2.50 การประชุม Japan-ASEAN Workshop on 
Compound Geohazards ASEAN Science, Technology, 
and Innovation Platform for Disaster and Climate 
Resilience (ภัยธรณีแบบผสม) 30-31 มี.ค. 69 in-person  
ณ Tsukuba, Japan เจ้าภาพ สถาบันวิจัยแห่งชาติ NIED 
ของ ญี่ปุ่น (นายจิรวัฒน์  ก าจัดภยั  นอต.ชก. (ฝผ.)) 
   2.51 ฝึกอบรมหลักสูตร Urban Climatology and    
Modelling ณ Deutscher Wetterdenst ณ สมาพันธรัฐ
เยอรมนี  1 ต.ค.-30 พ.ย.68 (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์) 
   2.52 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร    
“การศึกษาปัจจัยทางอุตุนิยมวิทยาและภมูิอากาศต่อการ
เกิดฝน : กรณีน ้าท่วมหาดใหญ่ 9-13 มี.ค.69 4๒,100 
บาท บุคลากรศูนย์ภูมิอากาศ 
   2.53 Basic and Advanced Training Course for 
Operators for SeiscomP and TOAST 22 ก.พ.-2 มี.ค.69 
(บุคลากร ฝผ. 15 ราย) 
   2.54 อบรมโปรแกรม TOPCON GNSS 3-14 พ.ย.68 
(บุคลากร 18 ราย) 
   2.55 อบรมหลักสูตร “การแปลผลคลื่นแผ่นดินไหว ส าหรบั
งานความปลอดภัยเขื่อน 27 – 31 ต.ค.68 (นายเกรียงศักดิฯ์/ 
นายบรรณศักดิฯ์/นายอภิวิชญ์ แกว้โก) 
   2.56 ฝึกอบรมทบทวนการใช้งานครุภณัฑ์เครื่องตรวจหาค่า
พิกัดทางราบและทางดิ่งยีห่้อ SOUTH รุ่น Galaxy G1 Plus 
11 ก.พ.69 (นายสนทยา รัตนบรุี) 
    2.57 โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้อุตุนิยมวิทยา  
เรื่อง อุตุนิยมวิทยาพลวตั 25 ธ.ค. 2568 (บุคลากร กบ.) 
   2.58 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การยกระดับ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางอตุุนิยมวิทยาการบิน 
SIGMET) ภายใต้ความร่วมมือ Collaborative SIGMET 
Issuance (CSI) ประจ าปี พ.ศ. 2569 19-20 ม.ค. 2569 
(บุคลากร กบ.) 
   2.59 อบรมพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังและเตรยีมความ 
พร้อมแบบบูรณาการเพื่อการตอบสนองต่อทุกประเภทภัย
ของประเทศไทย 15-17 ธ.ค. ๖๘ นายภัทรพงศ์ นิจอภยั 
   2.60 การวิเคราะห์ข้อมูล รุ่นท่ี 1 (สถิติ) 26-27 ก.พ.
69 นายนาวิน เสริมสุข 
   2.61 เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ การฝึกซ้อม 
Nationl Table-Top Exercise (TTX) on Using Support 
System (DSS) ตั งแต่ ณ ห้องประชุมศูนย์อ้านวยการ
สถานการณ์ฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีแห่งขาติ ชั น 3 
อาคาร 60 ปี ส้านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 4-5 ก.พ. 69 
นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร /นายธีรชัย อรรถชัยพานิช 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหาร
จัดการ 
   3.1 โครงการ ฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจดัจ้างด้วยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นท่ี 1 15 
ต.ค.68 (นายอนิวรรตน์ บญุมี นพด.ปก.) 
   3.2 การสัมมนา เรื่อง “การน ากระบวนการไกลเ่กลี่ย
ระงับข้อพิพาทมาใช้ในคดีปกครอง” 20 ม.ค.69 
 ๑. น.ส. ธนภรณ์ หนูจันทร์ ผช.นวผ. (ลก.)  
 ๒. น.ส. ภรภัทร ศรีปินตา ผช.นวผ.(ลก.) 

 
 

หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง 
Online และ 
Onsite บาง
หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   3.3 ประชุมสัมมนาเรื่อง การบรหิารเอกสารของ
หนว่ยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติจดหมายเหตุแห่งชาติ 
พ.ศ.2556 19 ม.ค.69 
 1. นางสาวสร้อยฟ้า ศรีทอง ผก.บท. (บท.)  
 2. นางสาวเพ็ญญาณี เสาเกลียว พธก.ชง. (บท.) 
   3.4 การฝึกอบรมโครงการสัมมนาเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซือ้จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐ 29 ม.ค.69 จ านวน 15 คน 
 1. นางสาวฐิติยาพร โคตรสวรรค์ (ลก.)  
 2. นางสาวกันญาลพัทส์ ปินตา (ลก.) 
 3.นางสาวมัญทนา ใจหาญ พอต.ชง. 
 4.นายภูชิต ยงเยื้องพันธ์ พอต.ปง. 
 5. นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. 
 6. นายอภิวิชญ์ แก้วโก นอต.ปก. 
 7. น.ส.กรวิกาญจน์ พงษ์ไพบลูย์ พอต.ชง. 
 8. น.ส.นิสาลักษณ์ วังสุข พอต.ชง. 
 9. น.ส.กานต์รวี กลุนิธิรัญ พธก.ปง. 
 10.นางสาวมัญทนา ใจหาญ พอต.ชง. 
 11.นายภูชิต ยงเยื้องพันธ์ พอต.ปง. 
 12.นางสาวสโรชา บัวแช่ม พอต.ชง. (ตอ.) 
 13.นายณัฐพงศ์ การะเกตุ นอต.ปก. (ตอ.) 
 14.นายธนธรณ์ พรหมสุวรรณ พอต.ปง.(ตอ.) 
 15.นางสาวศิริมณี กรโกษา พอต.ชง.(ตอ.) 
   3.5 การฝึกอบรมหลักสตูรเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการขอรับบ านาญพิเศษ และเงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน รุ่นท่ี 2 (กรมบญัชีกลาง) 6 ก.พ.69 
 1. นางขนิษฐา อาชาทรง  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 2. นางคนึง กลับโต 
   3.6 การฝึกอบรมหลักสตูรการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ในวันพฤหัสบดีที่ 19 
มีนาคม 2569 
 1. นางสาวขวัญสุดา เพชรสามสี นบค.ปก.  
 2. นายชานนท์ ยุติธรรม นบค.ปก. 
   3.7 การประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ (วันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569) 
 1. นางคนึง กลับโต นบค.ชพ. (ลก.)  
 2. นายชานนท์ ยุติธรรม นบค.ปก. (ลก.) 
   3.8 อบรมหลักสตูรการบริหารเชิงกลยุทธ์ (นายกิตติพัฒน์ 
ครุฑพันธ์) 
   3.9 อบรมหลักสตูร "การใช้งานระบบการรับช าระเงิน
กลางของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of 
Government) ระยะที่ 2" 19 ม.ค.2569 (นางสาวเบ็ญจว
รรณ สีหาบตุร) 
   3.10 อบรมให้ความรู้เกีย่วกับแนวทางการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
9.00-16.00น. ผ่าน ระบบ Zoom และ YouTube 
ส านักงาน ก.พ.ร. 21-22 ม.ค.2569 (น.ส.เบ็ญจวรรณ สีหา
บุตร/นายธวัชชัย ศิริกุล/นายพีรณฐั จริยรักษ์วรกลุ/นาย
มรุต พลประสิทธ์ิ/น.ส.ศิรมินต์ ปรางมาศ 
4. โครงการฝึกอบรมทกัษะ และสมรรถนะตามสายงาน 
ประเภท และระดับต าแหนง่ 
   4.1 โครงการพัฒนาความสามารถในการวัดความเร็วลม
และทิศทางลมส าหรับการพยากรณ์อากาศ ระหว่างวันท่ี 19 
กุมภาพันธ์ 2569 ถึง 13 มิถุนายน 2569 รวมระยะเวลา

 หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง 
Online และ 
Onsite บาง
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

จ านวน 13 วัน ไม่ต่อเนื่อง (จ านวน Onsite 12 ราย 
Online 38 ราย) 
   4.2  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสรมิสร้าง
สมรรถนะด้านบัญชีภาครัฐ ส าหรบับุคลากรของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 17 ต.ค.68 (นางสาว
นงนุช แซ่หลิม) 
   4.3 เข้ารับการฝึกอบรม e-learning ของส านักงาน ก.พ. 
รายวิชา การบรหิารทุนมนุษย์ เพื่อพัฒนาทักษะด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวชลรดา ชิวปรีชา) 
   4.4 เข้ารับการฝึกอบรม e-learning จากแพลตฟอร์ม
การศึกษาออนไลน์แบบเปิดแห่งชาติ (Thai MOOC) 
รายวิชา หลักการวิเคราะห์ข้อมลูสถิติและการ 30 ต.ค. 
2568 (นางสาวชลรดา ชิวปรีชา) 

   4.5 ประยุกต์ใช้ Machine Learning ส าหรับบุคลากร
ภาครัฐ เพื่อพัฒนาทักษะด้านวเิคราะห์ข้อมูลสถิติและการ
ประยุกต์ใช้ Machine Learning (ML) 31 ต.ค.2568 
(นางสาวชลรดา ชิวปรีชา) 

หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

5. โครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
   5.1 นางสาววนิดา ทุมมัย นบค.ชก.สอ. ผ่านการฝึกอบรม 
ของ ก.พ หลักสตูร ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน : การเขียน
จดหมายโตต้อบในสถานการณ์ต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 18 ธ.ค. 68 

 
 
 

 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

 

6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร 
   6.1 โครงการพัฒนานักบริหาร "นักบริหารระดับต้นในยุค
ดิจิทัล" (onsite) 28 - 29 ต.ค.2568 ณ โรงแรมคูณ 
สมุทรปราการ จ านวน 44 คน งบประมาณ 150,652.- บาท 

 150,652.- บาท  

7. โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหน้า
งาน  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   7.1 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพและพัฒนาดลุยภาพของ
ข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 25 ธ.ค.68 
 1. น.ส.มาลินี มีลาภสม ผก.วท. 
            2. นายสมภพ วิสุทธิศิริ นอต.ชพ.            
 3. นายพลกฤต ทองเสมอ พอต.อว. 
8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
     อยู่ระหว่าง กจ. ด าเนินการรับสมัคร Hipps รุ่นที่ 22 
(2569) 

  ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการเลื่อน
เข้าสู่ต าแหน่ง(กลุ่มเป้าหมาย 
พอต. เลื่อนจากระดับปฏิบัติงาน
สู่ช านาญงาน/นอต. เลื่อนจาก
ปฏิบัติการสู่ช านาญการ) 
(เป้าหมายร้อยละ 5) 

ประเภททั่วไป 
พอต. เลื่อนระดับ ปฏิบัติงานสู่ช านาญงาน  
    - รอบ 6 เดือน ไม่ม ี
เลื่อนระดับ ช านาญงานสู่อาวุโส (พอต.) 

1. นายรัฐพล น้อยพลาย 
2. นางสาวจันทร์ฉาย วิวัฒน์อมรกลุ 
3. นายอรรถพันธ์ ศรสีุวรรณ ์
4. นายมัธยม โคตรนรินทร ์  
5. นายชูชีพ เผ่าภูธร 
6. นางสาวอรทัย บุญสร้อย 
7. นางสมพัฒสร นัยนารัตน ์  
8. นายนิคม ปันดอน 
9. นายอโนชา จิตรักมั่น 
10. นายวิเชียร กาฬภักด ี
11. นางสาวเจตนิพิฐ ลาโหยด 
12. นายสุรยิา เกปัน 

เลื่อนระดับ ช านาญงานสู่อาวุโส (สายงานอื่นๆ) 
1. นางสาวดวงกมล เตมียชาต ิ
2. นายณัฐวุฒิ คนคง 
3. นายพิเชษ เส็งเอี่ยม 

  - กจ.(ลก.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

4. นายอนุศักดิ์ ศรีชัยชนะ 
ประเภททวิชาการ 
เลื่อนระดับ ปฏิบัติการสู่ช านาญการ (นอต.) 

1. นางสาวนิภาธร กิจพณิชยกุล 
2. นางอาริสา หนูบรรจง 
3. นายพีรณัฐ หลงสมบญุ 
4. นายจีรวัฒน์ บานแย้ม 
5. นายอรรถสิทธ์ิ ภาค า 
6. นายทนินธร ถือขุนทด 
7. นายณัฐกูร เหิรเมฆ 
8. นางสาววัชราวรรณ คงหินตั้ง 
9. นายวุฒิศักดิ์ รตินนท์สกุล 
10. นางเสาวลักษณ์ เหมกลู 

เลื่อนระดับ ปฏิบัติการสู่ช านาญการ (สายงานอ่ืนๆ) 
1. นายมนภัทร ธรรมเสรีกุล 
2. นางสาวพัชรพร ไทยประยรู 
3. นางสาวปุญชรสัมิ์ ราศี  

ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 415/2568 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 
2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ 
ราย นางสาวปญุชรัสมิ์ ราศรี เป็นนักวิชาการเผยแพร่ช านาญ
การ จ านวน 1 ราย 
2. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 463/2568 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2568 เลื่อนระดับต าแหน่ง นายช่างพิมพ์ช านาญงาน ราย 
นางสาวดวงกมล เตมียชาติ เป็นนายช่างพิมพ์อาวุโส ต าแหน่ง
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน รายนายณัฐวุฒิ คนคง เป็นนายช่าง
ไฟฟ้าอาวุโส ต าแหน่งเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาช านาญงาน ราย 
นายอโนชา จิตรักมั่น รายนางสาวจันทร์ฉาย วิวัฒน์อมรกุล ราย



- 23 - 
 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

นายรัฐพล น้อยพลาย รายนางสาวอรทัย บุญสร้อย รายนายชู
ชีพ เผ่าภูธร รายนายมัธยม โคตรนรินทร์ รายนายวิเชียร กาฬ
ภักดี รายนายสุริยา เกปัน รายนางสาวเจตนิพิฐ    ลาโหยด ราย
นายสมพัฒสร นัยนารัตน์ รายนายนิคม ปันดอน รายนาย
อรรถพันธ์ ศรีสุวรรณ์ เป็นเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาอาวุโส 
จ านวน 14 ราย 
3. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 547/2568 ลงวันท่ี 20 
ธันวาคม 2568 เลื่อนระดับต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ รายนางสาวพัชรพร ไทยประยรุ เป็นนักจัดการ
งานท่ัวไปช านาญการ จ านวน 1 ราย 
4. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 560/2568 ลงวันท่ี 30 
ธันวาคม 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าช านาญ
งาน รายนายพิเชษ เส็งเอี่ยม รายนายอนุศักดิ์ ศรีชัยชนะ 
เป็นนายช่างไฟฟ้าอาวุโส จ านวน 2 ราย 
5. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 104/2569 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 
2569 เลื่อนระดับต าแหน่งนติิกรปฏิบัติการ เป็นนิติกร
ช านาญการ รายนายมนภัทร ธรรมเสรีกุล จ านวน 1 ราย 

3. ร้อยละของบุคลากรที่จัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
(เป้าหมายร้อยละ 92) 

9. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
   มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) จ านวน 
1,088 ราย คิดเป็นร้อยละ 99 (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานจ้างเหมา รวม
ทั้งสิ้น 1,099 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2569) 

  - สอ. 

4. ร้อยละความส าเรจ็ของ
บุคลากรทีไ่ด้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบคุคลของตนเอง 
(เป้าหมายร้อยละ 92) 

10. การพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ (e-learning) 
    1) บุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ได้ส าเร็จน้อย
กว่าร้อยละ 50 จ านวน 42 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.86  
    2) บุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ได้ส าเร็จ
มากกว่าร้อยละ 50 จ านวน 332 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.51  

  - สอ./ 
- ทุกหน่วยงาน 
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    3) บุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ได้ส าเร็จร้อยละ 100 
จ านวน 710 ราย คิดเป็นร้อยละ 65.26 
   4) บุคลากรมีการส่งหลักฐานการเรียนรู้/พัฒนา จ านวน 
884 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.25 
   5) มีบุคลากรมีการรายงานผลการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
จ านวน 700 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.34 

2. การพัฒนา
บุคลากรทุก
ระดับด้าน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. ผลักดันการพัฒนา
บุคลากรใหเ้กดิการ
เรยีนรู้กา้วทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดจิิทัล 

5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั (เป้าหมาย
ร้อยละ 80) 

11. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
    11.1 โครงการฝกึอบรม เรื่อง การจัดท าสื่อดิจิทลั เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ด้านอุตุนยิมวิทยาจ านวน 3 รุ่น (online) 
จ านวน 180 คน รุ่นที่ 1 (6 - 7 ม.ค.69) รุ่นที่ 2 (13-14 ม.ค.69) 
รุ่นที่ 3 (20 - 21 ม.ค.69) งบประมาณ 43,200.-บาท 
   11.2 การสัมมนา "AI-Ready Government ทรานส์
ฟอร์มประเทศไทย สู่อัจฉริยภาพแห่ง AI, Data และ 
Cloud" (โดยบริษัท บลูบิค กรุ๊ปจ ากัด (มหาชน) 28 ต.ค.68 
 ๑. นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก. (พอ.)  
 ๒. นายภัทรพงศ์ นิจอภัย นอต.ปก. (พอ.) 
   11.3 การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านสถติิ
และเทคโนโลยีดิจิทลั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 17 
ธ.ค.68 จ านวน 3 หลักสตูร  
 (หลักสูตรที่ ๑) 
 1. นางสาวฟิรดาว โตะ๊ยะลา  
 2. นางสาวกฤตพร อนุกูลกิจ 
 (หลักสูตรที่ ๒) 
 1. นายอภิสร นาทอง 
 2. นายเกรียงศักดิ์ ไทยใจอุ่น 
 (หลักสูตรที่ ๓) 
 1. นายอภิวิชญ์ แก้วโก (ฝผ.)  

 หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง 
Online และ 
Onsite บาง
หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

- ทุกหน่วยงาน 
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 2. นายนาวิน เสรมิสุข 
12. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัตามกลุม่เป้าหมาย  
   12.1 โครงการฝกึอบรม เรื่อง พื้นฐานการใช้ AI เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 3 รุ่น (รุ่นละ 6 ชม.) (online)จ านวน 
338 คนรุ่นที่ 1 27 ต.ค.2568 รุ่นที่ 2 6 พ.ย.2568 รุ่นที่ 3 11 
พ.ย.2568 งบประมาณ 24,600.- บาท 
   12.2 การสรา้งสไลด์น าเสนอผลงานด้วย Canva (น.ส.ปราณี 
ทรฤทธิ์) 
   12.3 การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 21 พ.ย.68 นายเชาว์วรรธน ์ศิวะพรชัย (พน.)  
   12.4 การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้โครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง สพร. และ บริษัท
เทคโนโลยีชั้นน าระดับโลกและองค์กรพันธมิตร ครั้งท่ี 5 
(โครงการ Tech for Gov Gen V) 24 ธ.ค.68 น.ส.เกศรา
ภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช (สส.) 
   12.5 การฝึกอบรมโครงการพัฒนาบริการโครงสร้าง
พื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล 
(Infrastructure and Security) กิจกรรม บริการระบบ
คลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and 
Cloud Service : GDCC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 22 
ม.ค.69 นายนาวิน เสริมสุข 
   12.6 การฝึกอบรมโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐาน
และความมั่นคงปลอดภัยดา้นดิจิทลั (Infrastructure and 
Security) กิจกรรม บริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ 
(Government Data Center and Cloud Service : 
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GDCC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 22 ม.ค.69 (นายนาวิน 
เสรมิสุข (พอ.)/นายกฤดานน แสงสุริยา) 
   12.7 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมส าหรับหน่วยงาน
ควบคุมหรือก ากับดูแล หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงาน
โครงสร้างพื้นฐานส าคญัทางสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (NCSA Cyber Clinic 2026) ครั้ง
ที่ 3/2569 (หัวข้อ “กฎหมายดิจิทลัและภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ : ตอนที่ 1” ในวันศุกร์ที่ 27 มี.ค. 69 เวลา 13.30 - 
15.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meeting) 
นางสาวปัญญาจารย์ รักษาวงศ์ (พน.) 
   12.8 การใช้งานระบบบูรณาการและบริการอัจฉรยิะทาง
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว(TMD Portal) หลักสตูรที่ 1 
ส าหรับผู้ใช้งานท่ัวไป 30 ต.ค.2568 (น.ส.กมลทิพย์ เนื่อง
จ านงค์ /น.ส.ชนัฐฐา แสงรตันายนต์/พีรณัฐ จริยรักษ์วรกลุ) 
   12.9 การฝึกอบรมการใช้งานระบบบูรณาการและบริการ
อัจฉริยะทางอุตุนิยมวิทยาและแผน่ดินไหว หลักสูตรส าหรับ
ผู้พัฒนารายงาน และนักวิเคราะหข์้อมูล รุ่น 2 10 พ.ย.68 
(น.ส.เบ็ญจวรรณ สหีาบุตร/นายพรีณัฐ จรยิรักษ์วรกลุ) 
   12.10 การฝึกอบรมการใช้งานระบบบูรณาการและ
บริการอัจฉรยิะทางอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  
หลักสตูรส าหรับผู้พัฒนารายงาน และนักวิเคราะห์ข้อมลู 
(ส าหรับผู้ที่น าไปพัฒนาผลผลติ ส าหรับให้บริการประชาชน) 
รุ่นที่ 3 11 พ.ย.2568 (นางจอมขวัญ สักกามาตย ์/
น.ส.ชนัฐฐา แสงรัตนายนต ์
   12.11 ทักษะการสื่อสารข้อมลูสถิติและการใช้เครื่องมือ BI 
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government) 30 ต.ค.2568 (นางสาวพาขวญั วานิชนเุคราะห์) 
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   12.12 สัมมนาเพื่อเผยแพรผ่ลการส ารวจข้อมูลสถานภาพ
การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและการเข้าใจดิจิทลัของประเทศ
ไทย ประจ าปี 2568 11 พ.ย.2568 (นายธวัชชัย ศิริกุล) 
   12.13 สัมมนาการใช้งานเครื่องมือกลาง กระเปา๋เอกสาร 
(Document Wallet) และเตือน D (Notification) 
สนับสนุนการให้บริการรัฐสู่ประชาชน 10.00-12.00  
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 30 ม.ค.
2569 (นายพีรณัฐ จริยรักษ์วรกลุ) 
   12.14 อบรม Global Cyber Security Trend Insight  ณ 
ห้องอบรม บริษัทหัวเหวย่ จ ากดั วันที่ 20 มี.ค. 69 (บุคลากร 
สส. เจา้ภาพ สกมช.) 
   12.15 เข้าร่วมแข็งขันทักษะทางไซเบอร์ NCSA AI CTF 2026 
วันที่ 25 ก.พ.-15มี.ค.69 (บคุลากร สส. เจา้ภาพ สกมช.) 
   12.16 ฝึกอบรมและน าเสนอบรกิารระบบศูนย์เพื่อการ
วิเคราะห์ เฝา้ระวัง และติดตามระดบัความเสีย่ง วันที่ 15 ต.ค.
68 (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
   12.17 โครงการพื้นฐานการใช้ AI เพื่อการประชาสมัพันธ์ 
(กสทช.) รูปแบบ onsite นายสมุน ทองซ้วน 
   12.18 อบรม Unlocking Thailand Satellite Future : From 
Requlation to Innovation Pubic Adoption บุคลากร สส. 
   12.19 อบรมแบบจ าลองที่ขับเคลื่อนที่ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์(AI) ๒๗ ก.พ. ๖๙ น.ส.จันจุดา พรศรี / 
น.ส.รุ่งไพลิน กองยักษี /นายสรุจติ จิตอารรีัตน์ นายธนิก 
โชคเกื้อ /นายภัทรพงศ์ นิจอภัย 
13. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ยุคดิจิทัล 
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   13.1 การสัมมนา "BEYOND THE RANKING : 
Strategic imperatives for Thailand's Digital Future" 
10 ก.พ.2569 นางสาวอภันตรี ยทุธพันธ์  
   13.2 ฝึกอบรมผ่านระบบ E-Learning ของส านักงาน 
ก.พ. วิชา การบริหารการเปลี่ยนแปลงในยุค Disruption 
และ Agility (นางปณาลี บ ารุงผล/นางวิภาศรี นางวิภาศรี 
วงศ์ศราวิทย์) 

6. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การประเมินตนเองด้านทักษะ
ดิจิทัล (Self-Assessment) ใน
ระบบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(เป้าหมายร้อยละ 70) 

เก็บข้อมลูจากเวบ็ไซตข์องสถาบนัคณุวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ณ วนัที่ 27 มนีาคม 2569 มีผูเ้ข้าประเมินตนเอง ดา้น
ทักษะดิจิทัล (Self-Assessment) จ านวน 52 ราย คดิเปน็
ร้อยละ 4.89 (นับบคุลากร อต.เฉพาะข้าราชการและพนักงาน
ราชการ จ านวน 1,062 ราย ขอ้มลู ณ วันที่ 5 มี.ค.2569) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

- สอ.(บด.)/ 
 

3. การ
สร้างสรรค์
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 
 
 
 
 

3. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนา
นักวิจัย 

7. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ (เป้าหมาย 4 
ผลงาน) 

1. ผลงานวิจัย หัวข้อ การพยากรณ์น้ าในพื้นที่ลุ่มน้ าตาปี
และลุม่น้ าโลกด้วยวิธี Deep Learning (ผู้รับผดิชอบ นาย
อภิสร นาทอง/นายฟาตา มรรษทว/ีนายภัทร สุขทวี/
นางสาวจีระพา เตี้ยนวล/นางสาวบุษบา รุจิวชิรพงศ์) 
2. ผลงานวิจัย ช่ือโครงการวิจยัและนวัตกรรม “ การพัฒนา
ระบบแจ้งเตือนระดับความรุนแรงแผ่นดินไหวในพ้ืนท่ี
เฉพาะ บริเวณประเทศไทยโดยใช้การเรยีนรู้ของเครื่อง (ผู้
วิจัยฯ นายสณัฑวัฒน์ สุขรังส/ีนายบรรณศักดิ์ วรทอง/นาย
ทะนงศักดิ์ เต่าทอง/นางสาววิรงรอง สุขา) แหล่งทุน 
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(สกสว.)
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
3. ผลงานวิจัย ช่ืองานวิจัย โครงการ พัฒนาเครื่องแปลง
สัญญาณคลื่นแผ่นดินไหว และต้นแบบการเตือนภัย
แผ่นดินไหวล่วงหน้า ระยะด าเนินงาน 2 ปี 2568-2569 แหล่ง
ทุน กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน) 
(ววน.) (ผู้วิจัย นายปฏิญญา พรโสภิณ/นายโสภณ ชัยลา) 

  - ทุกหน่วยงาน 
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4. ผลงานวิจัย Enhancing Monsoon onset monitering 
and prediction through integrated climate 
diagnostics and modeling (ดร.ชลัมภ์ อุ่นอารีย์) 
5. ผลงานนวัตกรรม การพยากรณด์ัชนีรังสีอัลตราไวโอเลต
บริเวณประเทศไทย จ านวน 77 จังหวัด (ผู้รับผดิชอบ อร.
บด.) (https://ozone.tmd.go.th/UV_index.htm) 
6.ผลงานนวัตกรรม การพยากรณอ์ัตราระบายอากาศระยะ 
10 วัน ในรูปแบบแผนที่ท่ัวประเทศไทย (ผู้รับผิดชอบ อร.
บด.) (https://ozone.tmd.go.th/monitoring.html) 

4. เพิ่มขีด
ความสามารถนักวิจัย 

8. ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ที่ผ่านการอบรมด้านวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรม (กลุ่มเป้าหมายนัก
อุตุนิยมวิทยาทุกระดับ/เจ้า
พนักงานอุตุนิยมวิทยา จ านวน 
นอต มี 286 พอต มี 521 รวม
ทั้งสิ้น 807 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 
17 มี.ค.2569) (เป้าหมายร้อยละ 
10 ผลการด าเนินการ 105 ราย 
ไม่นับซ้ า คดิเป็นร้อยละ 13) 

14. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรม 
   14.1 การอบรม เรื่อง "เทคนิคการเขียนและการน าเสนอ
บทความผลงานวิจัย" ในกิจกรรม Thailand Research 
Expo & Symposium 2026 30 ธ.ค.68 
 ๑. นายภัทร สุขทวี                           
 ๒. นายเจษฎา คูงามมาก                     
 ๓. นายภาวัช ศิรโิยธา                       
 ๔. นางสาวอภญิญา ชัยลา                   
 ๕. นางสาวปัญญาจารย์ รักษาวงศ ์
   14.2 การอบรม เรื่อง "เทคนิคการเขียนและการน าเสนอ
บทความผลงานวิจัย" ในกิจกรรม Thailand Research 
Expo & Symposium 2026 31 ธ.ค.68 
 1. น.ส.ไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. 
   14.3 โครงการเร่งด่วน (Quick Win) ตามนโยบาย
เร่งด่วนของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ของ
กรมอุตุนิยมวิทยา ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569 (น.ส.พา
ขวัญ วานิชนุเคราะห์) 
15. โครงการฝึกอบรมการจัดท างานวิจัยด้านอุตุนิยมวิทยา 

 หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง 
Online และ 
Onsite บาง
หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

 

https://ozone.tmd.go.th/UV_index.htm
https://ozone.tmd.go.th/monitoring.html
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      15.1 หลักสูตร Routine to Research (R2R)การพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจัย ระหวา่งวันท่ี 22 – 23 มกราคม 2569 
จ านวนผู้เข้าร่วมและผ่านการอบรม 103 คน งบประมาณ 
14,400.- บาท 

4. การพัฒนา
ระบบการ
เรียนรู้ เพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5. ส่งเสรมิการจดัการ
ความรู้และขับเคลื่อน
การจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

9. ร้อยละขององค์ความรู้ที่
น าไปใช้ประโยชน์ (เป้าหมาย
ร้อยละ 100) 

16. การด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนการจัดการความรู้  
   หมายเหตุ กรมฯให้ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ 
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เมื่อวันที่ 
ตุลาคม 2568 โดยมีแผนจัดการความรู้ทั้งหมด 16 แผน/องค์
ความรู้ ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนอยู่ระหว่างด าเนินการ
ติดตามรอบที่ 1 (ต.ค.68-ก.พ.2569)  

 
 

 
 

คณะกรรมการ KM 

6. กระตุ้นการเรียนรู้
และพัฒนาบุคลากรให้
รอบรู้และสอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลง 

10. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบั
การส่งเสรมิองคค์วามรูเ้พื่อรองรบั
การเปลีย่นแปลง (เป้าหมายร้อย
ละ 60) 

17. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ  
   17.1 สัมมนาออนไลน์ เรื่อง “แนวทางการจัดท านิติกรรม
หรือสัญญาในรูปแบบอิเล็กทรอนกิส์ตามกฎหมายว่าด้วย 
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์” 29 ต.ค. 68 (จ านวน 5 ราย) 
 ๑. นางสาวเบญ็จวรรณ สีหาบุตร            
 ๒. นายธวัชชัย ศิริกุล                        
 ๓. นายพีรณัฐ จริยรักษ์วรกลุ               
 ๔. นายมรุต พลประสิทธ์ิ                     
 ๕. นางสาวศริิมนต์ ปรางมาศ 
   17.2 การฝึกอบรมหลักสูตรเสรมิศักยภาพสตรสีูผู่้น ายุค
ดิจิทัล ของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 10 มี.ค.
69 จ านวน 5 ราย 
 1. นางสาวมาลินี มลีาภสม (พน.)   
 2. นางสาวไพลิน สังข์ขาว (พน.)   
 3. นางภานุมาศ ลิ่วเจริญทรัพย์ (สอ.)  
 4. นางปณาลี บ ารุงผล (สอ.)  
 5. นางสาว จารวี ยั่งยืน (พร.) 

 หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง 
Online และ 
Onsite บาง
หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

- ทุกหน่วยงาน 
ข้อมูลมีการนบัซ้ าบาง
หลักสตูร เนื่องจาก
บางหน่วยงานรายงาน
เป็นจ านวนไมไ่ดร้ะบุ
รายชื่อ 
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   17.3 การสัมมนาเรื่อง การรับมอืและการจดัการกับภัย
และคดีออนไลน์ ส าหรับเจ้าหน้าหน้าท่ีภาครัฐ และ
ภาคเอกชน นักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป จ านวน 3 ราย 
 1. นายณัฐพงศ์ แป้นทอง กบ. (On-site.)  
 2. นายศุภกฤต ศรีนอก กบ. (On-site)                  
 3. นางสาวธนภรณ์ หนูจันทร์ ยศ.(Online) 
   17.4 การฝึกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 
(HR Professional) ส่วนกลาง กลุม่ HR Champion รุ่นที่ 
๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 18 ก.พ.69 1 ราย 
นางสาวขวัญสดุา เพชรสามสี นบค.ปก. 
   17.5 โครงการเสวนาวิชาการเพือ่พัฒนางานอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว จากประเด็นท่ีเปน็ Hot Issue เรื่อง “การ
แจ้งเตือนภัยแผ่นดินไหวบริเวณพืน้ท่ีเสี่ยงภัย ผ่าน Cell 
broadcast” ในวันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 
– 12.00 น. ณ หอประชุมใหญ่ และผา่นทางออนไลน์ 
Facebook Live ผู้เข้าร่วมโครงการ 176 คน  
   17.6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การจัดการ
ผลกระทบเชิงลบ (Managing negative impacts) ภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2566 -2570 (ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) ในวันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ผ่านทางออนไลน์ 
ระบบ WebEx ผู้เข้าร่วมโครงการ 101 คน  
   17.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนา
กระบวนงานสู่ความเป็นเลิศ ในวันจันทร์ที่ 12 มีนาคม 
2569 ในรูปแบบ Onsite จ านวน 33 คน online จ านวน 
145 คน  
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   17.8 การพัฒนา Dashboard เพื่อการแสดงผลข้อมลูใน
รูปแบบที่เข้าใจง่ายในยุคปัจจุบัน ต.ค.68 -ก.พ.69 (น.ส.พา
ขวัญ วานิชนุเคราะห์) 1 ราย 
   17.9 น าเสนอการพยากรณ์ข้อมูลอัตราการระบายอากาศ
ทั่วประเทศล่วงหน้าผ่านแอพลเิคชัน (น.ส.พาขวัญ วานิชนุ
เคราะห/์น.ส.ชลรดา ชิวปรีชา) 2 ราย 
   17.10 ศล. เข้าร่วมงานสมัมนาเชิงปฏิบัติการ “แนะน้าการ
ใช้บริการ e-office ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ณ 
ห้องจิตตสปา 1 โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนดร์ีสอร์ท 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวดัอุบลราชธานี วันท่ี 27 พ.ย. 68 
(นายวิชัย หาญชัย /นายสิทธิชัย นาจาน/นางบุศรินทร์ เท
อดินนิค) 3 ราย 
   17.11 โครงการพัฒนานักบริหาร "นักบริหารระดับต้นใน
ยุคดิจิทัล" (onsite) 28 - 29 ต.ค.2568 ณ โรงแรมคูณ 
สมุทรปราการ จ านวน 44 คน  
   17.12 11.1 โครงการฝกึอบรม เรือ่ง การจดัท าสื่อดิจิทลั 
เพื่อการประชาสมัพันธ์ดา้นอุตุนยิมวิทยาจ านวน 3 รุน่ 
(online) จ านวน 180 คน รุ่นที่ 1 (6 - 7 ม.ค.69) รุ่นที่ 2 (13-
14 ม.ค.69) รุน่ที่ 3 (20 - 21 ม.ค.69) 
      17.13 การฝึกอบรมโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจแนวทางปฏิบัตดิ้านการจัดซื้อจดัจ้าง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐ 29 ม.ค.69 บุคลากร ฝผ.จ านวน 15 คน 
   17.14 โครงการ ฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจดัจ้างด้วยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นท่ี 1 15 
ต.ค.68 (นายอนิวรรตน์ บญุมี นพด.ปก.) 1 ราย 
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   17.15 การสัมมนา เรื่อง “การน ากระบวนการไกลเ่กลี่ย
ระงับข้อพิพาทมาใช้ในคดีปกครอง” 20 ม.ค.69 (น.ส. ธน
ภรณ์ หนูจันทร์ ผช.นวผ. (ลก.) /2. น.ส. ภรภัทร ศรีปินตา 
ผช.นวผ.(ลก.) 2 ราย 
   17.16 ประชุมสัมมนาเรื่อง การบริหารเอกสารของ
หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติจดหมายเหตุแห่งชาติ 
พ.ศ.2556 19 ม.ค.69(1.นางสาวสร้อยฟ้า ศรีทอง ผก.บท. 
(บท.)/2.นางสาวเพ็ญญาณี เสาเกลียว พธก.ชง.(บท.) 2 ราย 
   17.17 การฝึกอบรมหลักสูตรเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการขอรับบ านาญพิเศษ และเงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน รุ่นท่ี 2 (กรมบญัชีกลาง) 6 ก.พ.69 (1.นาง
ขนิษฐา อาชาทรง / 2. นางคนึง กลับโต) 2 ราย 
   17.18 การฝึกอบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ในวันพฤหัสบดีที่ 19 
มีนาคม 2569 (1.นางสาวขวัญสุดา เพชรสามสี นบค.ปก. 
/2. นายชานนท์ ยุติธรรม นบค.ปก.) 2 ราย 
   17.19 การประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ (วันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2569)(1. นางคนึง กลับโต นบค.ชพ. (ลก.) /2. นายชานนท์ 
ยุติธรรม นบค.ปก. (ลก.) 2 ราย 
   17.20 อบรมหลักสูตรการบริหารเชิงกลยุทธ์ (นายกิตติ
พัฒน์ ครุฑพันธ์) 1 ราย 
   17.21 อบรมหลักสูตร "การใช้งานระบบการรับช าระเงิน
กลางของบริการภาครัฐ(e-Payment Portal of 
Government) ระยะที่ 2" 19 ม.ค.2569 (นางสาวเบ็ญจว
รรณ สีหาบตุร) 1 ราย 
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ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
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งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   17.22 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
9.00-16.00น. ผ่าน ระบบ Zoom และ YouTube 
ส านักงาน ก.พ.ร. 21-22 ม.ค.2569 (น.ส.เบ็ญจวรรณ สีหา
บุตร/นายธวัชชัย ศิริกุล/นายพีรณฐั จริยรักษ์วรกลุ/นาย
มรุต พลประสิทธ์ิ/น.ส.ศิรมินต์ ปรางมาศ 5 ราย 
   17.23 การอบรมเชิงวิชาการเพือ่การพัฒนาความรู้ และ
ทักษะด้านสถิติ การเตรียมและประมวลผลข้อมลู การ
ประเมินความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและการเปลีย่นผ่าน 17 
พ.ย.68 (1. นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ ผส.วบ./2. นายอรรถ
สิทธ์ิ ภาค า นอต.ปก./3. นางสาวเสาวภาคย์ บุภู่ นอต.ปก./
4.นายเจษฎา คูงามมาก นอต.ชพ.) 4 ราย 

7. พัฒนาเครือข่ายให้
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

11.ร้อยละของเครือข่ายที่มีการ
พัฒนาสู่ระดับ To Consult 
(เป้าหมายร้อยละ 20) 

18. แผนการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวมุ่งสู่ระดับ To Consult  
     - อยู่ระหว่างด าเนินการตดิตามรอบ ๖ เดือน 

  คณะท างาน(พร.) 

5. สร้างเสริม
ทัศนคติในการ
ท างานเชิงบวก 
เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความสขุ  

8. เสริมสร้าง
วัฒนธรรม  
องค์กรให้แก่บุคลากร 
ให้เกิดผลอย่างเป็น 
รูปธรรม 

12. ร้อยละของบุคลากรที่รบัรู้ 
เข้าใจค่านยิมองค์กรและสามารถ
น าไปปฏิบัติจนเกดิเป็นวัฒนธรรม
องค์กร (เป้าหมายร้อยละ 80) 

19. โครงการขับเคลื่อนแผนค่านยิมองค์กร 
     กรมอนุมัติแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนค่านิยมกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน
2568 
หมายเหตุ สอ.ได้จดัท าแบบสอบถามและส ารวจการรับรู้ 
เข้าใจค่านิยมองค์กรฯ ในรอบ 6 เดือน ซึ่งผลการส ารวจได้
ร้อยละ 80.65 
20. โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    -  

  - สอ.(บด.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
 

9. สร้างเสริมทัศนคติ
ที่ดีต่อการปฏบิัติงาน 
และองค์การ 

13. ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและ
องค์การ (เป้าหมายร้อยละ 80) 

21. โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกทัศนคติท่ีดีต่อตัวเอง
และต่อองค์กร/การท างาน 

  - สอ.(บด.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

  หมายเหตุ สอ.ได้จัดท าแบบสอบถามและส ารวจข้อมูล
บุคลากรที่มีทัศนคติที่ดตี่อการปฏบิัติงานฯ ในรอบ 6 เดือน 
ซึ่งผลการส ารวจได้ร้อยละ 80.40 

10. ส่งเสริมบคุลากรให้
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

14. จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
รางวัลด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์และสุจริต 
(เป้าหมาย 14 ราย) 

22. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   22.1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 26 ม.ค.69 
       ๑. นางคนึง กลับโต ผก.จธ.  
       ๒. น.ส.มรุกัญญา แตงโสภา นพด.ชก.  
       ๓. ว่าท่ีร้อยตรี มณฑล กระจ่าง วศก.ชก.  
        ๔. ว่าท่ีร้อยตรี พลากร เวียงดอนก่อ นวผ.ปก. 
   22.2 โครงการส่งเสรมิการประสานความร่วมมือดา้นการ
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 23 ก.พ.69 
 1. นายณัฏฐ์ชลกร สุดทะ (ลก.)  
 2. นายมนภัทร ธรรมเสรีกลุ (ลก.) 

 
 

หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง 
Online และ 
Onsite บาง
หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
 
 
 

- กจ.(ลก.)/ 
- สอ.(บด.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 

15. ร้อยละของระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (เป้าหมายร้อยละ 91) 

23. กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   - รอบ 6 เดือน ยังไม่ทราบผลการประเมินฯ  
(อยู่ระหว่างด าเนินการของหน่วยงาน) 

  - กจ.(ลก.)/ 
- คณะท างานฯ 

 11. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม
รวมถึงบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและส่วนรวม 

16. จ านวนกิจกรรมจติอาสาที่
หน่วยงานด าเนินการ 
(เป้าหมาย 14 กิจกรรม) (และ
สามารถด าเนินการได้ 14 
กิจกรรม/โครงการที่หน่วยงาน
ด าเนินการเอง) 

24. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
   24.1 กรมอุตุนิยมวิทยาจัดกิจกรรมจิตอาสา “อุตุปันของ
ใช้ให้เป็นบุญ” ควบคู่กับการพัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กร
ตามหลัก 5 ส.  กิจกรรมจัดวันที่  29 มกราคม 2569          
จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 185 คน (ลก.) 
   24.2 สถาบันอุตุนิยมวิทยา ท ากิจกรรมจิตอาสาท าดีด้วย
หัวใจปรับปรุงภูมิทัศน์จัดเก็บขยะ บริเวณโซนจัดการขยะ 
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งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กรมอุตุนิยมวิทยา  กิจกรรมจัดวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568 
จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 6 คน (สอ.) 
   24.3 กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (บด.) จัดกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาพื้นท่ีโดยท าความสะอาด ตัดแต่งต้นไม้ และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรมอุตุนิยมวิทยา กิจกรรมจัดวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569  
จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 38 คน 
   24.4 กองสื่อสาร จัดกิจกรรม “กรมอุตุนิยมวิทยา รวม
พลังสร้างสุข ร่วมใจท าความสะอาด ( Together We 
Clean)” กิจกรรมจัดวันที่ 13 มีนาคม 2569  จิตอาสาเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน 
   24.5 สถานีแผ่นดินไหวเชียงใหม่กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
โครงการ “จิตอาสาร่วมใจ เก็บใบไม้ กวาดลานวัด”          
วัดศรีโสดา พระอารามหลวง ต้าบลสุเทพ อ้าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  กิจกรรมจัดวันที่ 3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 - จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 18 คน 
   24.6 กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว จัดโครงการคัดแยกขยะ
เพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์  ด าเนินกิจกรรม 5 เดือน 
ระหว่าง ต.ค. 68 – 10 มี.ค. 69 และรวบรวมขยะขวด
พลาสติกทั้งหมด จ าหน่ายเมื่อจัดวันที่ 12 มีนาคม 2569 
ได้รับเงินทั้งสิ้น 1,035 บาท มอบให้ มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก 
กองทุนอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ - จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม
รวมทั้งสิ้น 22 คน 
   24.7 กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ จัดโครงการ
จิตอาสาพัฒนาสวนสุขภาพ กรมอุตุนิยมวิทยา กิจกรรมจัด
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
35 คน 
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วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   24.8 กองพยากรณ์อากาศ (พอ.) จัดกิจกรรมจิตอาสา 
กองพยากรณ์อากาศรวมใจ ช่วยผูป้ระสบภัยชาวหาดใหญ่ 
จ.สงขลา  กิจกรรมจดัวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 จิตอาสา
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 48 คน 
   24.9 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบนจัดโครงการ “อุตุฯพร้อมใจให้โลหิต” กิจกรรมจัด
วันที่           26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 จิตอาสาเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 25 คน  
   24.10 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง จัดโครงการจติอาสาแบ่งปันความสุข ผา่นมื้อ
อาหารแห่งมิตรภาพ กิจกรรมจดัวนัท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 12 คน 
   24.11 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง จัดโครงการจติอาสา Big Cleaning Day  
พื้นทีบ่้านพักข้าราชการ ศล. กิจกรรมจดัวันท่ี 3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 24 คน 
   24.12 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก  จัดโครงการ
จิตอาสาเก็บขยะบริเวณอุทยานแห่งชาติสิรินาถ ณ หาดใน
ยาง ต าบลสาคู อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต กิจกรรมจัดวันที่ 
3 ธันวาคม 2568 จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 22 คน 
   24.13 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จัดโครงการ "จัดกิจกรรม
จิตอาสาบริจาคโลหิตและปันน้ าใจเพื่อสภากาชาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2569"กิจกรรมจัดวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 25 คน 
   24.14 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จัดโครงการ "จัด
กิจกรรมจิตอาสาดูแลรักษาความสะอาด วันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2569" กิจกรรมจัดวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2569  
จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 15 คน 
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   24.15  การร่ วมปฏิบัติการ ในงานพระราชพิธีทุ ก
หน่วยงานใน อต. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วม
ภารกิจอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการถวาย
สั ก ก า ร ะ พ ร ะ บ ร ม ศ พ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ท้อง
สนามหลวง จ านวน 7 ครั้ง เดือน ต.ค. – พ.ย.- ธ.ค. 68  
และ ม.ค. 69 จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 22 คน 

17. ผลคะแนนการประเมินตาม
เกณฑ์ PMQA 4.0 หมวด1 (การ
ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว) 
(เป้าหมาย 4 คะแนน) 

25. กิจกรรมจัดท ามาตรการ จัดการผลกระทบเชิงลบ 
ประจ าปี 2569  
   25.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การจัดการ
ผลกระทบเชิงลบ (Managing negative impacts) ภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2566 -2570 (ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569) ในวันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ผ่านทางออนไลน์ 
ระบบ WebEx ผู้เข้าร่วมโครงการ 101 คน  
   หมายเหตุ ในปีงบประมาณ 2569 กรมอุตุนิยมวิทยา ได้
ก าหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงาน จ านวน 24 มาตรการ ผลการประเมิน เดือน
ตุลาคม 68 - กุมภาพันธ์ 69 คิดเป็นร้อยละ 100 และยังคง
มีการด าเนินการก ากับ ควบคมุอยา่งต่อเนื่อง ท้ังนี้ในรอบ 6 
เดือนยังไมส่ามารถประเมินผลคะแนนได้ เนื่องจากตัวช้ีวัด
ดังกล่าวจะประเมินผลโดยส านักงาน ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน
เพียงครั้งเดียว 
 

  พร. 

12. พัฒนาบุคลากรให้
มีคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน และมีความสุข 

18. ร้อยละความพึงพอใจความ
ผูกพันต่อองค์กร (เป้าหมายร้อย
ละ 83 ) 

26. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตการท างาน
และมีความสขุ  
- การส ารวจความพึงพอใจความผกูพันต่อองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ไม่มีงบประมาณ - กจ.(ลก.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

จะด าเนินการส ารวจทางออนไลน์  
ตั้งแต่วันท่ี 30 มี.ค. – 8 พ.ค. 2569 
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/engm69 
(ก.พ. เป็นผู้ออกแบบส ารวจ) 

 

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/engm69



