
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์             S : Service mind มีจิตบรกิาร  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทมี 

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มการเจ้าหน้าที่  โทร. 0 2399 4023, 6118  (บุญเกตุ, ภวริศา)  

ที ่  วันที่            

เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี  
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี   
         งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1)  เรียน  ออต. ผ่าน รอบ. 

  1. ที่มา 
 ตามบันทึกข้อความ ที่ ดศ 0301.005/238 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2566 กรมฯ ได้ให้
ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 ดังแนบ 1 และตามบันทึกข้อความ ที่ ดศ 0301.005/47 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 กรมฯ               
ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ งถ่ายทอดมาจากแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร                      
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ดังแนบ ๒ 

  2. ข้อเท็จจริง 
    เนื่องจากแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้สิ้นสุดลง ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง คณะทำงานจัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ตามคำสั่ง
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 27/2568 สั่ง ณ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 จึงได้ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 
1/2569 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 โดยมีวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

 2.1 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะทำงานฯ ได้รับทราบผลสำเร็จตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุก               
และความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นร้อยละ 99.76
รายละเอียด ดังแนบ 3 

 2.2 พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
       คณะทำงานฯ ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                   

โดยถ่ายทอดมาจากแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 และพิจารณากำหนดตัวชี้วัด แผนงาน/
โครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับปัจจุบัน จากนั้นได้ทบทวนการกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
โดยให้มีค่าเป้าหมายที่เพ่ิมขึ้นจากผลการดำเนินการฯ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
แล้วจึงกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ ซ่ึงประกอบไปด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน 
เป้าประสงค์ 
มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ และ

1. เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการทำงาน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
เครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีปฏิบัติงาน 
อย่างมีความสุขมีขวัญกำลังใจที่ดี 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
4. มีสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
5. เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุกและความพึงพอใจ 

ของบุคลากร 
7. เสริมสร้างการทำงานแบบ มีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจที่ดี 
เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

1. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสม 
     กับหน้าที่ความรับผิดชอบ และการก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งสูงขึ้น 
3. ปรับปรุงกระบวนงาน และมอบอำนาจ การตัดสินใจ 
     เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงาน 
4. จัดระบบและวิธีการทำงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรมี
ความภาคภูมิใจ และจงรักภักดีต่อ
องค์กร 

1. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. ส่งเสริมค่านิยมองค์กรที่ดี 

 

แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังแนบ 4 
 2.3 การปรับปรุงแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 
  เพ่ือให้แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีการทบทวนค่าเป้าหมายในบางตัวชี้วัดใหม่                     
และเพ่ือปรับปรุงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมฯ  ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรมฯ                        
คณะทำงานฯ จึงให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร                         
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ให้มีความสอดคล้องกัน กจ./ฝ่ายเลขานุการ
คณะทำงานฯ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงแล้ว ดังแนบ 5 
รายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 ดังแนบ 6 

  3. ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับปัจจุบัน จึงเห็นควรเสนอพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) และ
แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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  4. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความ

ผูกพัน ของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 4.๑ แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 ๔.๒ แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ก่อนให้ กจ. ปิดประกาศเผยแพร่/เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ และดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป 
 
 
 
 

 

  (นายประสาทสุข อุปัชฌาย์) 
      เลขานุการกรม 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 02/03/2569


นายสราวุธ สมทรัพย์
 02/03/2569


(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนสร้างความ

ผาสุกและความผูกพันของบุคลากร&nbsp;และแผนปฏิบัติการฯ&nbsp;

ประจำปีงบประมาณ&nbsp;พ.ศ.&nbsp;๒๕๖๙&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;แจ้งเวียน

ประกาศเผยแพร่ให้กหน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;

ต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.&nbsp;/๒&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 04/03/2569

๓.&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบแผนฯ&nbsp;ตามเสนอนัย&nbsp;๑&nbsp;-&nbsp;๒

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;กจ.ดำเนินการต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๔&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙&nbsp;

&nbsp;

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 06/03/2569

(๖)&nbsp;เรียน&nbsp;ลนก.&nbsp;ผอ.กอง/ศูนย์/พร./ตส.&nbsp;ชช.&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และหน่วยงานขึ้นตรง&nbsp;รอต./ปิดประกาศ&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และโปรดเวียนแจ้ง&nbsp;

บุคลากรในสังกัดทราบ&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๖&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 

 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการท างาน 

1.1 เสรมิสร้างความ
โปร่งใสด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.1 จ านวนหลักเกณฑ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 
หลักเกณฑ ์

- การจัดท าหลักเกณฑ์ด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง เป็นต้น 

 5 หลักเกณฑ ์ 100 

 
เป้าประสงค์ :  
มีสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศ และ
เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน บุคลากร
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข มีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี 

1.1.2 ระดับความส าเร็จในการจดัท า
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลที่เกีย่วข้อง 
ระดับ 2 ประชุมคณะท างานฯ จัดท าร่าง
แผนฯ 
ระดับ 3 เสนอคณะกรรม การกลัน่กรองฯ 
พิจารณา  
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุงร่างแผนฯ ตาม
ข้อเสนอคณะกรรมการฯ 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ เห็นชอบ และปิด
ประกาศเผยแพรห่น่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
 

ระดับ 5 - โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าป ี

 ระดับ 5   100 

  1.1.3 จ านวนข้อร้องเรียนด้านการบริหาร
จัดการของบุคลากรในองค์กรที่ไดร้ับการ
ตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

(0) 

- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหาร
จัดการ เช่น แบบสอบถามความตอ้งการ            
ด้านนโยบายและแนวทางการปฏบิัติงานของ
กรมฯ การเข้าร่วมประชุม สัมมนา เป็นต้น 

ไม่มีข้อร้องเรียน 100 
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- สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ฯลฯ 

 1.2 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม                 
ให้เหมาะสม                  
ในการท างาน 

1.2.1 จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 

25 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการปรบัปรุงสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน เช่น 
- กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
- โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพ 

แวดล้อมในการท างาน 
- โครงการส ารวจและจดัหาเครื่องมอื                  

และอุปกรณ์การปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
- การปรับปรุงเครื่องมือ/อุปกรณ์ หอ้งท างาน           

ให้ตอบรับกับการปฏิบัติงานให้ยุคดิจิทัล 
- เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับความปลอดภัย               

ในการปฏิบัติงาน 
- Big cleaning day 
- ปรับปรุงและจัดสถานท่ีจอดรถยนต์ 

รถจักรยาน และรถจักรยานยนต์  
- กิจกรรมการซ้อมดับเพลิงหนีไฟ  
- พัฒนารูปแบบและช่องทางในการสื่อสาร

ของหน่วยงาน   ฯลฯ 

34 กิจกรรม 100 

 1.3 เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์   ภายใน
องค์กร 

1.3.1 จ านวนกิจกรรมทีเ่สรมิสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

25 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร เช่น 
- โครงการเสรมิสร้างการท างานเป็นทีม 

 58 กิจกรรม 100 
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- กิจกรรมกีฬาสีประจ าป ี
- กิจกรรมในวันส าคัญตามประเพณ ี
- กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บรหิารกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
เช่น สภากาแฟ มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผู้บริหารถ่ายทอดเสียงตามสาย เปน็ต้น 

- โครงการมุทติาจิต 
- กิจกรรมวันสถาปนากรม 
ฯลฯ 

 1.4 มสีวัสดิการอื่น
นอกเหนือ 
จากท่ีกฎหมายก าหนด 

1.4.1 จ านวนสวัสดิการที่ได้รับเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

1  
สวัสดิการ 

จัดให้มีสวสัดิการอื่น ๆ นอกเหนือจาก                    
ที่กฎหมายก าหนด เช่น 
- โครงการปรับปรุง/จัดสถานท่ีออกก าลังกาย 
- สหกรณ์ออมทรัพย ์
- ร้านค้าสวสัดิการ 
- สงเคราะห์เจ้าหน้าท่ี 
- กีฬาและนันทนาการ 
- ทุนการศึกษาบุตร 
- โครงการห้องให้นมบตุร 
- โครงการจดัท าห้องพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

และเด็กวัยเรยีน  
ฯลฯ 

 6 สวัสดิการ 100 

  1.4.2 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่ได้รับสวัสดิการ อ่ืนตามเกณฑ ์

ร้อยละ 
74 

ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับ
สวัสดิการอื่นตามเกณฑ์  
(ส ารวจปลีะ 1 ครั้ง) 

 ร้อยละ 73.96 99.94 
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 1.5 เสรมิสร้างความ
สมดลุระหว่างชีวิตกับ
งาน 

1.5.1 จ านวนกิจกรรมทีเ่สรมิสร้างความ
สมดลุระหว่างชีวิตกับงาน 

10 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการเสริมสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน เช่น 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้สุขภาพกายและใจ 
- กิจกรรมออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
- โครงการปรับปรุงรอบเวลาการท างาน 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนศรทัธา 
- โครงการปฏิบัติธรรม 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  
- โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบ, จัดตั้งชมรมเศรษฐกิจ
พอเพียง, ส่งบุคลากรไปเรียนรูด้้านอาชีพ
เพิ่มเตมิ, จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง, 
ปลูกผักสวนครัว, เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น  

- โครงการคลินิกสุขภาพจิต 
- โครงการห้องสุขใจ  
  ฯลฯ 

20 กิจกรรม 100 

 1.6 พัฒนาคณุภาพชีวิต
เพื่อสร้างความผาสุก
และความพึงพอใจของ
บุคลากร 

1.6.1 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขององค์กร 

ร้อยละ 74 - โครงการส ารวจความคิดเห็นและความ               
พึงพอใจของข้าราชการเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการท างาน  

(ส ารวจปลีะ 1 ครั้ง) 

 ร้อยละ 80.47 100 
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 1.7 เสรมิสร้างการ
ท างานแบบ มีส่วนร่วม
และการท างานเป็นทีม 

1.7.1 จ านวนกิจกรรมของการท างาน
แบบมีส่วนร่วม และการท างานเปน็ทีม 

6 กิจกรรม - จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งการท างาน                  
แบบมีส่วนร่วมต่างๆ เช่น โครงการผู้บรหิาร
พบผู้ใต้บังคับบัญชา 

168 กิจกรรม 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 
 
เป้าประสงค์ : บุคลากร
มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญ
ก าลังใจที่ดี เสียสละ
ทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้
บรรลตุามเป้าหมายของ
หน่วยงาน 
 

2.1 สร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเป็น 
คนดี คนเก่ง  
และมสีมรรถนะสูง 

2.1.1 จ านวนกิจกรรมสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการเป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะ
สูงขึ้น 

10 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการสรา้งแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง 
เช่น 
- โครงการจดัท าแผนสร้างความก้าวหน้า           

ในสายงาน 
- การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
- โครงการจดัท ามาตรฐาน ตัวช้ีวัดผล             

การปฏิบัตริาชการ 
- โครงการคดัเลือกข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า

ดีเด่น 
- ประกาศชมเชยผู้ที่มผีลงานดเีด่น/เสียสละ

เพื่อส่วนรวม 
- จัดท าช่องทางการเผยแพรผ่ลงาน 
- โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
- โครงการเสรมิสร้าง ขวัญและก าลงัใจแก่

ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น และปฏิบัติงานมานาน   
- โครงการประกวดนวตักรรม/หรือผลงาน 

วิจัยดีเด่น  ฯลฯ 

17 กิจกรรม 100 

 2.2 พัฒนาบุคลากร                
ให้มีความรู้ ทักษะ 

2.2.1 ร้อยละของบุคลากรตาม
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการอบรม 
และพัฒนา 

ร้อยละ 75 - โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะบุคลากร 

 ร้อยละ 91.30 100 
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สมรรถนะ เหมาะสมกับ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และการกา้วข้ึน 
สู่ต าแหน่งสูงข้ึน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร             
ทางอุตุนิยมวิทยา/ทางการบริหารจัดการ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้           
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

- โครงการจดัท าแผนพัฒนารายสายงาน 
- โครงการพัฒนานักบริหาร 
ฯลฯ 

 2.3 ปรับปรุง
กระบวนงาน              
และมอบอ านาจ การ
ตัดสินใจ            เพื่อ
ลดขั้นตอน          ใน
การท างาน 

2.3.1 จ านวนกระบวนงาน/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่มีการปรับปรุง 

5 
กระบวนงาน 

-  โครงการจดัท ากระบวนงาน/มาตรฐาน           
การปฏิบัติงาน 

5 กระบวนงาน/
มาตรฐาน 

100 

2.3.2 ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง
ทบทวนการมอบอ านาจของกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวมตรวจสอบค าสั่ง             
มอบอ านาจ 
ระดับ 2 ส ารวจความคดิเห็นการมอบ
อ านาจ 
ระดับ 3 สรุปข้อมูลจากผลส ารวจฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯพิจารณา 
ระดับ 5 ปรับปรุงแกไ้ขตามข้อสั่งการฯ  
ของกรม 

ระดับ 5 - ส ารวจความคิดเห็นการมอบอ านาจ             
และปรับปรุงแก้ไขเพิม่เตมิการมอบอ านาจ             
เพื่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 5  100 

 2.4 จัดระบบ 
และวิธีการท างาน 

2.4.1 จ านวนคูม่ือการปฏิบตัิงาน 5 คู่มือ - การจัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน  11 คู่มือ 100 
 2.4.2 จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
15 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  20 ครั้ง 100 



 
ประเดน็ยทุธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ 

คิดเปน็ร้อยละ
เมื่อเทียบกบัค่า

เป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 
 
เป้าประสงค์ : 
องค์กรมีภาพลักษณ์
ที่ดี บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจและ
จงรักภักดีต่อองค์กร 

3.1 ประชาสัมพันธ์      
เชิงรุก และ
เสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

3.1.1 จ านวนครั้งในการแถลงข่าว/
มีการเผยแพร่ข้อมูล/บทความ/
กิจกรรม/ภารกิจของ 
กรมฯ ผ่านทางสื่อต่าง ๆ   

5 ครั้ง - จัดกิจกรรมแถลงข่าว/เผยแพร่ ข้อมูล/
บทความ/กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ             
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ   

 

172 ครั้ง 100 

3.1.2 จ านวนกิจกรรมรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) 

5 ครั้ง - กิจกรรม (CSR) 
กิจกรรมมีส่วนร่วม/ช่วยเหลือชุมชน 

37 ครั้ง 100 

3.1.3 จ านวนครั้งของการเผยแพร่/
ถ่ายทอดความรู้ 

25 ครั้ง - การเผยแพร่/ถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชน 
 

38 ครั้ง 100 

3.1.4 จ านวนกิจกรรม               
ในการสร้างเครือข่าย/พันธมิตร ภาค
ประชาชน 

5 ครั้ง กิจกรรมสร้างเครือข่าย/พันธมิตร            
ภาคประชาชน 

27 ครั้ง 100 

 3.2 ส่งเสริมค่านยิม
องค์กรที่ดี 

3.2.1 ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิค่านิยมองค์กร 

ร้อยละ 80 - โครงการจดัท าแผนขับเคลื่อนค่านยิม  
องค์กรที่ดี ประจ าป ี
- เผยแพรค่่านิยม สร้างการรับรู้ เข้าใจ 
 

 ร้อยละ 76.00 95.00 

ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  99.76 

 
   
 

 


