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นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม
 30/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 30/01/2568

(๒) เรียน ลนก. ผ่าน ชช.บค.

         เพื่อโปรดเสนอ รอบ./ประธานคณะกรรมการ

กลั่นกรองแผนฯ เสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังแนบ ก่อน กจ. ปิดประกาศ/

เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ และดำเนินการ

ตามแผนฯต่อไป



                (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                  ผก.กจ./๓๐ ม.ค. ๖๘





               (น.ส.วิระนันท์ โลหะสวัสดิ์)

                  ชช.บค./๓๐ ม.ค. ๖๘


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 30/01/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 30/01/2568


(๓) เรียน รอบ. (ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองแผนฯ)

             เพื่อโปรดพิจารณาเสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ตามเสนอนัย (๑),(๒)

ก่อน กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ และ

ดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป หากชอบด้วยดำริ







                          (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                           ลนก. / ๓๐ ม.ค. ๖๘
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ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๔. เรียน ออต.
             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
     การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘
     ตามเสนอนัย (๑) ก่อน กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ 
     และดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป หากชอบด้วยดำริ



          รอบ./ ประธานฯ
           ๓๐ ม.ค. ๖๘


๔. เรียน ออต.

             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

     การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘

     ตามเสนอนัย (๑) ก่อน กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ 

     และดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป หากชอบด้วยดำริ







          รอบ./ ประธานฯ

           ๓๐ ม.ค. ๖๘

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 30/01/2568

สุกันยาณี ยะวิญชาญ
(๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล
        กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอนัย ๑
      - กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการ
        ตามแผนปฏิบัติการฯ ต่อไป


  
                 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
                     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
                         ๓๐ ม.ค. ๒๕๖๘


(๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล

        กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอนัย ๑

      - กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการ

        ตามแผนปฏิบัติการฯ ต่อไป





  

                 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 

                     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

                         ๓๐ ม.ค. ๒๕๖๘

 นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 31/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 03/02/2568

(๖) เรียน ลนก. ผอ.กอง/ศูนย์ ผอ.พร. ผอ.ตส

      และปิดประกาศ (ผ่าน ลนก.)

          เพื่อโปรดทราบ แผนปฏิบัติการการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่กรมฯ ได้ให้

ความเห็นชอบ (ดังแนบ) และโปรดเวียนแจ้ง 

ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และดำเนินการ

ตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



                (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                  ผก.กจ./๓ ก.พ. ๖๘





               (น.ส.วิระนันท์ โลหะสวัสดิ์)

                    ชช.บค./๓ ก.พ. ๖๘


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 03/02/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/02/2568


(นายสราวุธ สมทรัพย์)

  ลนก. / ๓ ก.พ. ๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/02/2568


(๗) เรียน ผก. ใน ลก.

             เพื่อทราบแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามนัย (๑),(๖) และดำเนินการตามแผนฯ ในสวนที่

เกี่ยวข้อง ต่อไป







                         (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                            ลนก. / ๓ ก.พ. ๖๘
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