
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ              S : Service mind มีจิตบริการ  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่    โทร.  0 2399 4023, 6118, 6185  

ที ่  วันที่            

เรื่อง   ขอควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ .   
        พ.ศ. 2568 

(1)  เรียน  ผก.กจ. 

  1. เรื่องเดิม 
 ตำมบันทึกข้อควำม ที่  ดศ 0301.005/238 ลงวันที่  8 มีนำคม 2566 กรมฯ                    
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 - 2570 ตำมเอกสำรแนบ 1 และตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/285 ลงวันที่ 5 มีนำคม 
2567 กรมฯ ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  ซึ่งถ่ำยทอดมำจำกแผนแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 ตำมเอกสำรแนบ ๒ 

  2. ข้อเท็จจริง 
    เนื่องจำกแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้สิ้นสุดลง ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง 
คณะท ำงำนจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยำ ตำมค ำสั่ งกรมฯ                            
ที่  283/2565 สั่ง ณ วันที่  21 ตุลำคม พ.ศ. 2565 จึงได้ประชุมคณะท ำ งำนฯ ครั้งที่  2/2567                  
เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวำคม 2567 เพ่ือจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยถ่ำยทอดมำจำกแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 และพิจำรณำก ำหนดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ                 
ให้สอดคล้องกับในปัจจุบัน รวมทั้งก ำหนดผู้รับผิดชอบ และน ำเสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองแผนกลยุทธ์              
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยำ ตำมค ำสั่งกรมฯ ที่ 282/๒๕๖5 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลำคม 
พ.ศ. 2565 พิจำรณำกลั่นกรองฯ ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 2568 เรียบร้อยแล้ว 
โดยแผนดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรสอดคล้องตำมกรอบมำตรฐำนควำมส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                 
(HR Scorecard) ของส ำนักงำน ก.พ. ซึ่งประกอบด้วย 5 มิติ ได้แก่  

 มิติที่ 1 ควำมสอดคล้องเชิงยุทธศำสตร์  
 มิติที่ 2 ประสิทธิภำพของกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 มิติที่ 4 ควำมพร้อมรับผิดด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 มิติที่ 5 คุณภำพชีวิตกำรท ำงำนและควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 

และก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา จ านวน                  
6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือให้ปฏิบัติงำน                  
ได้อย่ำงมืออำชีพ มีประสิทธิภำพ รองรับระบบรำชกำร 4.0 
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  2) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  3) ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในอำชีพในทุกสำยงำนเพ่ือรักษำบุคลำกร ที่มีศักยภำพสูง               
และเป็นแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
  4) ปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับภำรกิจและยุทธศำสตร์ขององค์กร
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
  5) พัฒนำระบบสำรสนเทศกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ 
  6) ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต
กับกำรท ำงำนมีควำมผำสุกและผูกพันองค์กร 
รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตำมเอกสำรแนบ ๓ ทั้งนี้ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรฯ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 2568 ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้เวียนแจ้งคณะกรรมกำรฯ 
รับรองรำยงำนกำรประชุมแล้ว ตำมบันทึกข้อควำม ที่ 0301.005/ว 87 ลงวันที่ 23 มกรำคม 2568 
ปรำกฏว่ำไม่มีคณะกรรมกำรฯ ขอแก้ไข/เพ่ิมเติมรำยงำนกำรประชุม จึงถือว่ำคณะกรรมกำรฯ ให้กำรรับรอง
รำยงำนกำรประชุมฉบับนี้แล้ว ตำมเอกสำรแนบ ๔ 

  3. ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดเสนอ รอบ./ประธำนคณะกรรมกำรกลั่นกรองแผนฯ น ำเสนอ ออต. 

พิจำรณำ ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ก่อน กจ. ปิดประกำศเผยแพร่/เวียนแจ้งหน่วยงำนในสังกัดทรำบ และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ต่อไป 
 
 

  (นำงสำวภวริศำ ชำติวีระธรรม) 
      นบค.ชก. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม
 30/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 30/01/2568

(๒) เรียน ลนก. ผ่าน ชช.บค.

         เพื่อโปรดเสนอ รอบ./ประธานคณะกรรมการ

กลั่นกรองแผนฯ เสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังแนบ ก่อน กจ. ปิดประกาศ/

เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ และดำเนินการ

ตามแผนฯต่อไป



                (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                  ผก.กจ./๓๐ ม.ค. ๖๘





               (น.ส.วิระนันท์ โลหะสวัสดิ์)

                  ชช.บค./๓๐ ม.ค. ๖๘


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 30/01/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 30/01/2568


(๓) เรียน รอบ. (ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองแผนฯ)

             เพื่อโปรดพิจารณาเสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ตามเสนอนัย (๑),(๒)

ก่อน กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ และ

ดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป หากชอบด้วยดำริ







                          (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                           ลนก. / ๓๐ ม.ค. ๖๘
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ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๔. เรียน ออต.
             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
     การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘
     ตามเสนอนัย (๑) ก่อน กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ 
     และดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป หากชอบด้วยดำริ



          รอบ./ ประธานฯ
           ๓๐ ม.ค. ๖๘


๔. เรียน ออต.

             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

     การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘

     ตามเสนอนัย (๑) ก่อน กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ 

     และดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป หากชอบด้วยดำริ







          รอบ./ ประธานฯ

           ๓๐ ม.ค. ๖๘

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 30/01/2568

สุกันยาณี ยะวิญชาญ
(๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล
        กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอนัย ๑
      - กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการ
        ตามแผนปฏิบัติการฯ ต่อไป


  
                 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
                     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
                         ๓๐ ม.ค. ๒๕๖๘


(๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล

        กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอนัย ๑

      - กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการ

        ตามแผนปฏิบัติการฯ ต่อไป





  

                 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 

                     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

                         ๓๐ ม.ค. ๒๕๖๘

 นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 31/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 03/02/2568

(๖) เรียน ลนก. ผอ.กอง/ศูนย์ ผอ.พร. ผอ.ตส

      และปิดประกาศ (ผ่าน ลนก.)

          เพื่อโปรดทราบ แผนปฏิบัติการการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่กรมฯ ได้ให้

ความเห็นชอบ (ดังแนบ) และโปรดเวียนแจ้ง 

ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และดำเนินการ

ตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



                (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                  ผก.กจ./๓ ก.พ. ๖๘





               (น.ส.วิระนันท์ โลหะสวัสดิ์)

                    ชช.บค./๓ ก.พ. ๖๘


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 03/02/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/02/2568


(นายสราวุธ สมทรัพย์)

  ลนก. / ๓ ก.พ. ๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/02/2568


(๗) เรียน ผก. ใน ลก.

             เพื่อทราบแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามนัย (๑),(๖) และดำเนินการตามแผนฯ ในสวนที่

เกี่ยวข้อง ต่อไป







                         (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                            ลนก. / ๓ ก.พ. ๖๘



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมอุตุนิยมวิทยา

แผนปฏิบัติการ

คณะทํางานจดัทําแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา 



ก

ค ำน ำ 
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ส่วนที ่๑ 

บทน ำ 

๑.๑ หลักการและเหตผุล 

กรมอุตุนิยมวิทยามีภารกิจในการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยาที่มีผลต่อประเทศ ทั้งในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และยังส่งผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน เอกชน 
และหน่วยงานของรัฐ การด าเนินภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาจึงต้องอาศัยบุคลากรซึ่งเป็นก าลังส าคัญ              
ในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนงาน โครงการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ขององค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเป็นกระบวนการส าคัญที่ใช้ในการด าเนินงานด้านบุคลากร 
ตั้งแต่การสรรหา คนดี คนเก่งเข้าท างาน การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งยิ่งขึ้น การรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
ที่มีคุณภาพ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้เต็ม            
ตามศักยภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 ที่มุ่งเน้นให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน เป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และค านึงถึงระบบคุณธรรม โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชก าร 
อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี กรมอุตุนิยมวิทยาจึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามกรอบมาตรฐาน
ความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร ซึ่งจะสนับสนุนการด าเนิน
ภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน กรมอุตุนิยมวิทยาจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมกับบุคลากรในทุกระดับ 
เพ่ือการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของข้าราชการให้รองรับระบบราชการ 4.0 รวมทั้ง           
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ควบคู่การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่บุคลากร 

๑.๒ วัตถุประสงค ์

1.2.1 เพ่ือให้กรมอุตุนิยมวิทยามีกรอบแนวทางในการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

1.2.2 เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 

1.2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล             
ขององค์กร เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
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๑.๓ กระบวนการจัดท าแผน  

 1.3.1 คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่ง              
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่  283/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์                 
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ๒๕๗๐ และจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 1.3.2 คณะกรรมการกลั่นกรองแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา                 
ตามค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 282/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 พิจารณากลั่นกรองร่าง
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 1.3.3 เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการบริหาร                  
ทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 1.3.4 เวียนแจ้งแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา พิจารณาด าเนินการตามแผนต่อไป 

 
๑.๔ ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ  

 กรมอุตุนิยมวิทยา มีแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘
ตามแผนกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์/แผนงาน และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน สามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที ่๒  

กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผน 

การจัดท าแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2570 ได้อาศัยกรอบแนวคิดจากนโยบาย ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ และแผนงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย  รักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย              
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา มีระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี กรมอุตุนิยมวิทยา 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี  กรมอุตุนิยมวิทยา ได้ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ เพ่ือที่จะพัฒนา
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่สามารถรองรับการพัฒนาประเทศไปสู่ความเป็นประเทศที่พัฒนา
แล้วให้ได้ภายในปี พ.ศ. 2580 โดยมียุทธศาสตร์ 5 ด้าน ดังนี้ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 
(Organization Basis Development Strategy) ยุทธศาสตร์ด้านองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization Strategy) ยุทธศาสตร์ด้านการพยากรณ์ที่ละเอียดแม่นย า (Accurate Forecast Strategy) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปกป้องชีวิต ทรัพย์สินและการสร้างประโยชน์ให้กับสังคม (Protection of Life and 
Property and Social benefit Strategy) และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 
(Social satisfaction and Confidence Strategy) โดยยุทธศาสตร์ที่น ามาใช้เป็นกรอบแนวทาง มีดังนี ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาพื้นฐานองค์กร ประเด็นที่ 1 ด้านบุคลากร โดยการ
พัฒนาบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยาทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน การสร้างบุคลากรทางด้าน
อุตุนิยมวิทยาให้กับประเทศไทย การปรับโครงสร้างบุคลากรรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากร ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ
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การปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้เหมาะสมเพียงพอ เช่น อาคารสถานที่ บ้านพัก อุปกรณ์ส านักงาน 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านองค์กรสมรรถนะสูง  ประเด็นที่  1 ด้านการปรับโครงสร้างองค์กร              
โดยการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้การบริหารก าลังคนมีความคล่องตัว เพ่ิมความยืดหยุ่นในการ      
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก               
การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยนและโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างคล่องตัว เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งรองรับภารกิจใหม่ ๆ                   
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประเด็นที่ 4 ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร ด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของบุคลากรเพ่ือรองรับเทคโนโลยีด้านอุตุนิยมวิทยา 
 
๒.๓ กรอบมาตรฐานความส าเรจ็ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

     (HR Scorecard) 

 

กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) เป็นเครื่องมือส าหรับใช้
ในการประเมินผลส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ที่ส านักงาน ก.พ. น ามาใช้                     
เพ่ือติดตามพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เพ่ือให้เกิดการปรั บปรุง
พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ ให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard) ประกอบไปด้วย 5 มิติ 17 ปัจจัย ดังนี้ 

 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  
 ปัจจัยที่ 1 นโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สอดคล้องกับเป้าหมาย และสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุ พันธกิจ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 ปัจจัยที่ 2  
 

มีการวางแผนและบริหารก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ            
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจ าเป็นทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพก าลังคน (workforce 
analysis) สามารถระบุช่องว่างด้านก าลังคน และมีแผนเพ่ือลด
ช่องว่างดังกล่าว 

 ปัจจัยที่ 3 มีนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูด ให้ได้มาพัฒนา และรักษาไว้ซึ่งกลุ่มผู้ที่มี
ทักษะหรือสมรรถนะสูง (Talent Management) 

 ปัจจัยที่ 4 มีแผนการสร้างและแผนการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งมีแผน
สร้างความ ต่อเนื่องในการบริหารราชการ 

 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัยที่ 5 กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง 

และทันเวลา 
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 ปัจจัยที่ 6 มีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความถูกต้อง 
เที่ยงตรง ทันสมัย และน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจและ                  
การบริหารทรัพยากรบุคคลได้จริง 

 ปัจจัยที่ 7 สัดส่วนค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่องบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการ มีความเหมาะสม 
และสะท้อนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจน
ความคุ้มค่า (Value for Money) 

 ปัจจัยที่ 8 มีการน าเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรม           
และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือปรับปรุงการบริหาร
และการบริการ 

 มิติที่ 3 ประสิทธิผลผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ปัจจัยที่ 9 การรักษาไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่จ าเป็นต่อการบรรลุ

เป้าหมาย และพันธกิจของส่วนราชการ 
 ปัจจัยที่ 10 ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อนโยบาย และมาตรการด้าน                

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัยที่ 11 การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและความรู้ 
(Development and Knowledge Management)  

 ปัจจัยที่ 12 การมีระบบบริหารผลงาน ที่ เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล               
และความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
ที่สามารถจ าแนกความแตกต่างและจัดล าดับผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

 มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัยที่ 13 การรับผิ ดชอบต่อการตัดสิน ใจ  และผลของการตั ดสิ น ใจ                      

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตลอดจนการด าเนินการด้านวินัย                    
โดยค านึงถึ งหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม                    
หลักนติิธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน 

 ปัจจัยที่ 14 มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
และความพร้อมให้มีการตรวจสอบ 

 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตการท างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
 ปัจจัยที่ 15 ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม               

ในการท างาน ระบบงานและบรรยากาศในการท างาน 
 ปัจจัยที่ 16 มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติม  ที่ไม่ใช่

สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการและสภาพของหน่วยงาน 

 
 
 
 

ปัจจัยที่ 17 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติงาน                
และในระหว่างข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน 
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๒.๔ กรอบการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น 

     ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

 

การประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินเพ่ือตอบสนองพันธกิจตามหน้าที่ส่วนราชการ และเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ด้านการ พัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยหมวดที่เกี่ยวข้องและน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผน คือ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการก าหนดนโยบายและระบบ                  
การบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองยุทธศาสตร์  และสร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัว
และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มีการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดี ก่อเกิดความร่วมมือ มีระบบการพัฒนาบุคลากร            
ให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีความรอบรู้และมีจริยธรรม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ภาระหน้าที่และลักษณะงานใหม่ มีความคิดริเริ่มที่จะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบ            
การสาธารณะ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีสมรรถนะสูงโดยเน้นการบริการที่ประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ข้อ ดังนี้  

 ข้อ 5.1 ระบบการจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และสร้างแรงจูงใจ  
   ระบบการจัดการบุคลากรที่มีการวางแผนทั้งก าลังคนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมสนองความ

ต้องการของส่วนราชการและรองรับการปรับเปลี่ยน สร้างสภาพแวดล้อมที่จูงใจสวัสดิการที่เหมาะสมกับความ
ต้องการที่แตกต่างของกลุ่มบุคลากรเพ่ือจูงใจให้เกิดผลงานที่มีสมรรถนะสูง 

 ข้อ 5.2 วัฒนธรรมการท างานที่ดี คล่องตัว รับผิดชอบ สู่การเกิดผลงานที่มีสมรรถนะ
สูง และนวัตกรรม 

   การสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดีและเป็นมืออาชีพ เป็นรากฐานของการท างานที่น าไปสู่
องค์กรสมรรถนะสูง การตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ และจริยธรรม ส่วนราชการควรตระหนักถึง
ปัจจัยส่งผลต่อความผูกพัน และการทุ่มเทเพ่ือผลงานที่ดี เพ่ือน ามาค้นหาเครื่องมือในการเสริมสร้างให้เกิด
ผลงานที่ดียิ่งข้ึน และเกิดนวัตกรรม 

 ข้อ 5.3 ระบบการพัฒนาและการเรียนรู้ของบุคลากร 
   ระบบการพัฒนาและการเรียนรู้ของบุคลากรที่มุ่งการพัฒนาบุคลากรทั้ง พ้ืนฐาน               

และสนับสนุนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือภารกิจของส่วนราชการทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 
ที่มา : คู่มือหลักเกณฑ์การประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
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๒.๕ แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา     

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

 

 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 ไดก้ าหนดเป็นประเด็นประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ไว้จ านวน 6 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อให้ปฏิบัติงาน           
ได้อย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ รองรับระบบราชการ 4.0     

เป้าประสงค์ 
1.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง           

มืออาชีพ สอดคล้องกับ ระบบราชการ 4.0มีแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับระบบ
ราชการ 4.0 

1.2 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้และสามารถพัฒนาขีดความรู้ความสามารถได้ด้วยตนเอง 
1.3 บุคลากรสามารถผลิต ผลงานทางวิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
1.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน                

ทั้งในและต่างประเทศ 
1.5 บุคลากรได้รับการพัฒนา ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตามที่กรมก าหนด  
1.6 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทาง นโยบาย 

หรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญขององค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล 

 ประเด็นที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  
2.1 บุคลากรขององค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 การบริหารทรัพยากร บุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
2.3 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเรื่องของการบริหารทรัพยากรบุคคลทั่วไป              
      ได้อย่างทั่วถึง 
2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็น 
      มาตรฐานเดียวกัน 

 ประเด็นที่ 3 ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพในทุกสายงานเพื่อรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
และเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 
3.1 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
3.2 มีมาตรฐานและแนวทางที่ชัดเจน ในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทาง 
      สร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
3.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตามที่กรมก าหนด 
3.4 รักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้คงอยู่ ในองค์กร 
3.5 มีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงตามโครงสร้างอายุข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา   
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 ประเด็นที่ 4 ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
องค์กร รองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์  
4.1 มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีโครงสร้างที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการ 
4.2 มีการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ    

เป้าประสงค์ 
5.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน   
5.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ 

 ประเด็นที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างานมีความผาสุก และผูกพันองค์กร 

เป้าประสงค์ 
6.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสมดุลระหว่าง  การท างานและชีวิตส่วนตัว 
6.2 บุคลากรมีความพอเพียง ในการใช้ชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
6.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร 
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ส่วนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑ วิสัยทัศน์กรมอุตุนิยมวิทยา 

องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชน์ของสังคม 

๓.๒ พันธกิจกรมอุตุนิยมวิทยา 

1) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง
2) พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3) เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4) สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม
5) เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อม่ันงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอุตุนิยมวิทยา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพื้นฐานองค์กร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้าง

ประโยชน์ต่อสังคม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

๓.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    

     ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ
มีประสิทธิภาพ รองรับระบบราชการ 4.0 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล
3) ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพในทุกสายงานเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและเป็นแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน 
4) ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร รองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
5) พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 
6) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน

มีความผาสุกและผูกพันองค์กร 
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๓.๕ แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบคุคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    “องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัย
ธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม” 

(1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ   
มีประสิทธิภาพ รองรับระบบราชการ 4.0    

(2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพในทุกสายงานเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและเป็นแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 
(4) ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร รองรับการเปลี่ยนแปลง 
(5) พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
(6) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

มีความผาสุกและผูกพันองค์กร 

พันธกิจ 

1) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง
2) พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนอง

ต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

3) เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4) สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์

ให้กับสังคม
5) เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อม่ันงานด้านอุตุนิยมวิทยา

และการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

มิติที่ 1  
ความ
สอดคล้อง
เชิง
ยุทธศาสตร์ 

1.1 บุคลากร               
มีความรู้ 
ความสามารถ  
ทักษะ และ
สมรรถนะ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มืออาชีพ สอดคล้อง
กับระบบราชการ 
4.0 

1) ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนพฒันา
บุคลากร/แผนปฏบิัติการ
ประจ าป ี
ระดับ ๑  
และรวบรวมข้อมูล 
ที่เก่ียวข้อง 
ระดับ ๒ วิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 ประชุม 
คณะกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ  
ระดับ 4 แก้ไข 
ปรับปรุงร่างแผนฯ  
ตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการฯ             
และเสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร่/เวียนแจ้ง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

ระดับ 
5 

- โครงการจัดท า 
แผนปฏบิัติการพัฒนา
บุคลากร ประจ าป ี

สอ./กจ. 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

2) ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการอบรมและ
พัฒนาตามแผนพฒันา
บุคลากร   

ร้อยละ 
90 

โครงการ/กิจกรรม                 
แผนปฏบิัติการพัฒนา
บุคลากร ประจ าป ี
- โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทาง
อุตุนิยมวิทยา/ทางการ
บริหารจัดการ 

- โครงการฝึกอบรมทักษะ 
และสมรรถนะตาม             
สายงาน ประเภทและ
ระดับต าแหนง่ 

- โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

- โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านงานวิจัย             
และการสร้างนวัตกรรม 

- โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ ทักษะ               
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

- โครงการพัฒนา           
นักบริหารทุกระดับ 

  ฯลฯ 

สอ./กจ. 
ทุก

หน่วยงาน 

754,400 
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

3) จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรมที่จัดอบรม 
ตามมาตรฐาน WMO, 
ICAO และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

1 
หลักสูตร 

- จัดท าหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
WMO/ICAO และอ่ืน ๆ              
ที่เก่ียวข้อง 

สอ./กจ. 
ทุก

หน่วยงาน 

4) จ านวนหลักสูตร
ด้านอุตุนิยมวิทยา/
ภาษาอังกฤษ/ 
เทคโนโลยดีิจิทัล 

1 
หลักสูตร 

- จัดท าหลักสูตรอบรม            
ด้านอุตุนิยมวิทยา/
ภาษาอังกฤษ/
เทคโนโลยดีิจิทัล   

สอ./กจ. 
  ทุก

หน่วยงาน 

1.2 มีการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย 
และมีโครงสร้าง 
ที่เหมาะสมกับ 
การบริหารจัดการ 

- จ านวนกระบวนงาน 
ที่มีการทบทวนให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
และน าเทคโนโลยีดิจทิัล 
มาใช ้

16 
กระบวน 

งาน 

- กิจกรรมการยกระดับ
กระบวนงานของ             
กรมอุตุนิยมวิทยา 

พร./ 
 ทุก

หน่วยงาน 

1.3 มีการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับ 
สูงขึ้นสอดคล้องกับ 
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
ของต าแหน่ง 

- ระดับความส าเร็จ              
ในการจัดท าแผนปรบัปรุง       
การก าหนดต าแหน่ง             
เป็นระดับสูงขึ้น 3 ปี  
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ 
และศึกษา วิเคราะห์ 
บทบาท ภารกิจ เหตุผล
ความจ าเปน็ของต าแหน่ง       
ที่จะปรับปรุงฯ 

ระดับ 
5 

- โครงการจัดท าแผน
ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง
เป็นระดับสูงขึ้น 3 ป ี

กจ,/ 
คณะ 

ท างาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

ระดับ ๒ ประเมินคา่งาน 
ของต าแหน่งที่จะปรับปรุง 
ระดับ 3 จัดท าร่างแผนฯ 
และค าขอปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง  
ระดับ 4 เสนอกรมฯ               
ให้ความเห็นชอบ และ
เสนอ  
อ.ก.พ.กระทรวงฯ 
พิจารณาอนุมัติแผนฯ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ/           
แจ้งเวียน มติ อ.ก.พ.
กระทรวงฯ และแผนการ
ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง ให้หน่วยงาน           
ในสังกัดทราบ 

1.4 มีแผนสร้าง      
ความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

- จ านวนต าแหนง่
เป้าหมายทีไ่ด้จัดท า 
แผนเส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

6 
ต า 

แหน่ง 

- โครงการจัดท าแผนสรา้ง
ความก้าวหน้าใน            
สายงาน 

กจ./สอ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

1.5 มีแผนรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
กรมอุตุนิยมวิทยา  

- ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
ระดับ ๑ ศึกษาวิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมูลในการ
จัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ ร่างแผนบริหาร
ก าลังคน  
ระดับ 3 เสนอ
คณะกรรมการ/กอง ศูนย์
พิจารณาแผนบริหาร
ก าลังคน 
ระดับ 4 ปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการ/กอง ศูนย์ 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 4 ปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการ/กอง ศูนย์ 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ระดับ 
1 

- โครงการจัดท าแผน
บริหารก าลังคน            
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงประจ าป ี

กจ./สอ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

1.7 รักษา
บุคลากรที่มี
ศักยภาพสูง 
ให้คงอยู่ในองค์กร 

- ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนสง่เสริม/
พัฒนาผู้ที่มีทักษะ/
สมรรถนะสูง 
ระดับ ๑ แต่งตั้ง
คณะท างานฯ  
และเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่เก่ียวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุม/สัมมนา
คณะท างานเพื่อจัดท าร่าง
แผนส่งเสริม/พฒันา
ข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมฯ 
ระดับ 3 จัดท าร่างแผนฯ  
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร่/เวียนแจ้ง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

ระดับ 
5 

- โครงการจัดท าแผน
ส่งเสริม/พัฒนาผู้ที่มี
ทักษะ/สมรรถนะสูง 

กจ./สอ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

1.8 ผู้บริหาร 
ทุกระดับก้าวทนั 
การเปลี่ยนแปลง 

1) ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนพฒันา
ผู้บริหารทุกระดับ 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างาน 

ระดับ 
2 

- โครงการจัดท า 
แผนพัฒนาผู้บริหาร 
กรมอุตุนิยมวิทยา 

กจ./สอ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

สามารถบริหาร
จัดการตาม
แนวทางนโยบาย 
หรือยุทธศาสตร์ 
ที่ส าคัญขององค์กร 
อย่างมีธรรมาภิบาล 

จัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห์  
และรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ประชุม/สมัมนา 
คณะท างาน เพื่อจัดท า 
ร่างแผนฯ 
ระดับ 4 จัดท าแผนฯ  
และเสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร/่เวียนแจ้งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ตามแผนฯ 
2) ร้อยละของผู้บริหาร
ระดับหัวหน้างานขึน้ไป  
ที่ได้รับการอบรม/พฒันา 

ร้อยละ 
10 

- โครงการเตรียมความ
พร้อมส าหรับผู้บริหาร 
- โครงการเสริมสร้าง

เทคนิคในการพัฒนา
บุคลากร แก่หัวหน้างาน 
เช่น เทคนิคการสอน
งาน เทคนิคการเป็น 
พี่เลี้ยง เทคนิคการ
มอบหมายงาน เป็นตน้ 

กจ./สอ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

124,024 
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

- โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการบริการจัดการ 

3) ระดับความส าเร็จ
ในการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด 
สู่หน่วยงาน 
และบุคคลประจ าป ี
ระดับ ๑ รับทราบ
นโยบาย/ยทุธศาสตร์ 
ของผู้บริหาร 
ระดับ ๒ จัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
กับหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับ 3 สื่อสาร 
ท าความเข้าใจ 
กับหน่วยงานในสงักัด 
ระดับ 4 ถ่ายทอด 
ลงสู่บุคคล 
ระดับ 5 ติดตาม/
ประเมินผลประจ าป ี

ระดับ 
5 

- โครงการสื่อสารและ
ถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด
ของหน่วยงาน        

   สู่บุคลากรในสังกัด 

กจ./พร./ 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

มิติที่ 2 
ประสิทธ ิ
ภาพของ 
การบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

2.1 มีระบบ
สารสนเทศ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ที่น าไปใชไ้ด้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละ 
80 

- โครงการจัดท า
แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- การส ารวจความพงึพอใจ

ผู้ใช้ระบบสารสนเทศดา้น
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

กจ./บด./ 
ทุก

หน่วยงาน 

2.2 มีฐานข้อมูล
บุคลากรที่ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบนั   

- ร้อยละของข้อมูลบุคคล 
ในระบบ DPIS ที่ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบนั 

ร้อยละ 
95 

- ปรับปรุงฐานข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 

กจ./บด./ 
ทุก

หน่วยงาน 
2.3 ปรับปรุง 
รูปแบบการ
ให้บริการด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้เป็น
อิเล็กทรอนิกส์ 

- จ านวนแบบฟอร์ม 
การให้บริการ 
ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส ์

1 
แบบ 
ฟอร์ม 

- โครงการจัดท า
แบบฟอร์มการให้บริการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล        
ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- การจัดท าระบบให้

ค าปรึกษา (E-consult) 

กจ./บด./ 
ทุก

หน่วยงาน 

2.4 บุคลากร
ภายในองค์กร
สามารถเข้าถึง 
รับรู้ ในเรื่องของ
การบริหาร

1) จ านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3 
ช่อง 
ทาง 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผา่น
ช่องทางตา่ง ๆ ให้กับ
หน่วยงานภายในกรม 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

ทรัพยากรบุคคล 
ได้อย่างถูกต้อง
และทันเวลา 

2) จ านวนกระบวนงาน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ไดจ้ัดท ามาตรฐาน       
การปฏิบัติงาน 

1 
กระ 

บวนงาน 

- การจัดท ามาตรฐาน              
การปฏิบัติงานดา้น               
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

กจ. 

มิติที่ 3  
ประสิทธผิล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

3.2 บุคลากร 
มีสังคมแหง่ 
การเรียนรู้  
และสามารถพัฒนา 
ขีดความรู้ 
ความสามารถ 
ได้ด้วยตนเอง 

- ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 
จัดการตามแผน          
การจัดการความรู ้
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ร้อยละ
91.85 

- การจัดท าแผน                
การจัดการความรู้                 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(KM)  

พร./ 
ทุก

หน่วยงาน 

3.3 บุคลากร
สามารถผลิตผลงาน
ทางวิชาการและ
สามารถ น าไปใช้ 
ประโยชน์ได ้

1) จ านวนผลงาน/เอกสาร/
ต ารา/บทความทางวิชาการ 
ที่เผยแพร่และสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

10 
ผล 
งาน 

- โครงการฝึกอบรม  
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
Routine to Research 
(R2R) การพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย 

สอ./พน./ 
ทุก

หน่วยงาน 

21,600 

2) จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ
การพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการวิเคราะห์
วิจัยและพัฒนา (ARD) 

50 
คน 

3.4 บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการขอรับ
ทุนการศึกษา/
ฝึกอบรม/ดูงานทัง้                 
ในและต่างประเทศ 

- จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ความรู้/หลกัเกณฑ/์
แนวทางเกี่ยวกับการขอรับ
ทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ 
ดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

2 
ครั้ง 

- โครงการเผยแพรค่วามรู้/
หลักเกณฑ/์แนวทาง
เกี่ยวการขอรับ
ทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/
ดูงาน ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

กจ./สอ./
พน./ 
ทุก

หน่วยงาน 

 ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

3.5 การประเมิน 
ผลการปฏบิัติ
ราชการระดับบุคคล 
มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม และเป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

1) ระดับความส าเร็จ
ในการก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผล           
การปฏิบัติราชการ 
ระดับ ๑ จัดท าร่าง
หลักเกณฑ์ฯ 
ระดับ ๒ เสนอคณะ
กรรมการฯ พิจารณา 
ร่างหลักเกณฑ์ฯ 
ระดับ 3 ปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอของคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ 
พิจารณาลงนาม 
ในประกาศหลักเกณฑ ์
ระดับ 5 เวียนแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดทราบ 
เพื่อด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กรมฯ ก าหนด 

ระดับ 
5 

- การก าหนดหลักเกณฑ์            
และวิธีการประเมนิผล           
การปฏิบัติราชการ 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

2) ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท ามาตรฐาน
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย
รายบุคคล  
ระดับ ๑ ทบทวน 
การจัดท าแบบบรรยาย
ลักษณะงาน 
ระดับ ๒ ร่วมประชุมกับ
กอง/ศูนย์ เพื่อจัดท า KPI 
ในแต่ละต าแหน่ง 
ระดับ 3 เสนอกรมฯ 
เห็นชอบแบบบรรยาย
ลักษณะงาน 
ระดับ 4 จัดท ามาตรฐาน 
KPI รายบุคคล 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ 
เห็นชอบ และเวียนแจง้
หน่วยงานในสังกัด 

ระดับ 
2 

- จัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัด         
และค่าเปา้หมาย
รายบุคคล 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

3) จ านวนคร้ัง
ในการให้ความรู ้
ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

1 คร้ัง - การให้ความรู้ด้าน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

มิติที่ 4 
ความพร้อม  
รับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

4.1 บุคลากรของ
องค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1) จ านวนบุคลากรที่ถูก
ร้องเรียน และตรวจสอบ
แล้วว่าท าความผิดจริง 

0 
คน 

- โครงการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม และป้องกัน  
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
- แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส   
- โครงการจัดท าสื่อ

เผยแพร่ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ฯ/กจ./ 

ทุก
หน่วยงาน 

2) จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส 

5 
กิจ 

กรรม 
3) ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ
การอบรม/พัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
10 

4) จ านวนช่องทาง
ที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 

3 
ช่องทาง 

4.2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล             
มีความโปร่งใสเป็น
ธรรมตรวจสอบได ้

1) ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจของบุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่มีต่อ        
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 
80 

- การปรับปรุง/จัดท า
หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- จัดท ามาตรฐาน

กระบวนงานดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- เพิ่มช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียน ร้องทุกข์  
- ส ารวจความพงึพอใจ           

ของบุคลากรกรมฯ 
ที่มีต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

2) ร้อยละของข้อร้องเรียน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้รบัการ
ตรวจสอบและแก้ไข   

ร้อยละ
100 

3) จ านวนหลักเกณฑ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 
หลัก 
เกณฑ์ 

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

มิติที่ 5 
คุณภาพชีวิต
และความ
สมดุล
ระหว่างชีวิต
กับการ
ท างาน 

5.1 บุคลากร 
มีคุณภาพชีวิตทีด่ี 
มีความสมดุล
ระหว่างการท างาน 
และชีวิตส่วนตวั 

1) ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนสร้าง
ความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร              
กรมอุตุนิยมวิทยา/
แผนปฏบิัติการประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
และรวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
ระดับ ๒ ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 ประชุมคณะ
กรรมการฯ จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร่/เวียนแจ้ง
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

ระดับ 
5 

- โครงการจัดท าแผนสรา้ง
ความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร                  
กรมอุตุนิยมวิทยา 

กจ./ 
คณะ

ท างานฯ 

2) ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผนสร้าง 
ความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยาประจ าป ี

ร้อยละ 
85 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความผาสุกในชีวิต และ
ความผูกพันองค์กร 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ
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มิติ เปา้ประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) เปา้ 

หมาย 

แผนงาน/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. 

๖๗ 

พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. 

๖๘ 

มิ.ย. 

๖๘ 

ก.ค. 

๖๘ 

ส.ค. 

๖๘ 

ก.ย. 

๖๘ 

3) ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อความ
ผาสุกในชีวิต 

ร้อยละ 
80 

- การส ารวจความพงึ
พอใจของบุคลากรต่อ
ความผาสุกในชีวิต 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 
5.2 บุคลากร 
มีความพอเพียง 
ในการใช้ชีวิต 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม 

1) จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการใช้ชีวติ 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 
กิจ 

กรรม 

- โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรด ารงชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมส่งเสริม                

การออม 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 

5.3 บุคลากร 
มีจิตสาธารณะ 
มีความสามัคค ี
ในองค์กร 

1) จ านวนกิจกรรม
ที่รับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 

1 
กิจ 

กรรม 

- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพนัธ์
ของบุคลากรในองค์กร 
(การมีส่วนร่วม,จิต
สาธารณะ, CSR, กีฬาสี
สัมพันธ์ เปน็ต้น)  
- การส ารวจความ               

พึงพอใจต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต/ความ
ผาสุกของบุคลากร 

กจ./ 
ทุก

หน่วยงาน 
2) จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพนัธ ์
อันดีระหว่างหน่วยงาน 

5 
กิจ 

กรรม 

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ

ไมใชงบ 

ประมาณ
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ส่วนที ่๔ 

กำรติดตำมและรำยงำนผล 

เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุ นิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนว
ทางการติดตาม และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้  

๔.๑ การตดิตามและรายงานผล 

4.1.1 การติดตามความก้าวหน้า 
         ให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ติดตามความก้าวหน้าในด าเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการตามแผนฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด เมื่อสิ้นไตรมาสที่ ๒ 
(เดือนมีนาคม 256๘) แล้วสรุปเสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ  

4.1.2 การรายงานผลการด าเนินการตามแผน 
         ให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4 
(เดือนกันยายน 256๘) แล้วสรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ 

๔.๒ เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผน 

ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด รายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และรายงานผลการด าเนินการ รอบ 
12 เดือน โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล   กรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
รอบ ...................... เดือน   ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ................................................... 

มิติ เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 



ภาคผนวก

๒๘
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