
รายงานการจัดโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) กรมอุตุนิยมวิทยา จัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่   
๖ มิถุนายน 256๗ ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น ๒ และในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยาให้ได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และ
ส่งเสริมให้กับบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้สูงขึ้น ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
180 คน โดยนางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา กล่าวเปิดโครงการ พร้อมมอบนโยบายให้
เจ้าหน้าทีข่องกรมอุตุนิยมวิทยาทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. (นายภิญโญยศ ม่วงสมสุข) ที่ได้กรุณาให้เกียรติมาเป็นบรรยายให้ความรู้ 
 

ภาพกิจกรรม 
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